
São Paulo, 29 de janeiro de 2024

COMUNICADO EM CONJUNTO

REF: CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDETURH – Sindicato dos Empregados emTurismo e Hospitalidade e empregados emEmpresas de

Asseio e Conservação, Limpeza Pública, Privada e Áreas Verdes de São José dos Campos, CNPJ nº

61.876.157/0001-70, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. JAMIL ASSAD JUNIOR;

E

SINDPRAG-SP – Sindicato das Empresas Especializadas na Prestação de Serviços de Controle de

Vetores e Pragas Urbanasno Estadode São Paulo, CNPJ nº 15.674.216/0001-00, neste representado

pelo seu presidente, Sr. ANTÔNIO MARCO FRANÇA OLIVEIRA, informam que firmaram entre si,

Convenção Coletiva de Trabalho de 2024/2025, cujas principais alterações são as seguintes:

• Garantia da DATA-BASE: 1º de janeiro;

• Reajuste no pisomínimo de 6,0% (seis por cento) e 4,0% (quatropor cento) nos demais pisos

e benefícios;

• Os pisos salariais a partir de janeiro de 2024 serão os seguintes:

PISO SALARIAL MINÍMO R$ 1.658,20 

FUNÇÕES ADMINISTRATIVAS  R$ 1.763,79   

AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS/ AUXILIAR DE DEDETIZADOR / 

AUXILIAR EM DESINFECÇÃO DE RESERVATÓRIO DE ÁGUA  R$ 1.711,49

CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/  

TÉCNICO EM DESINFECÇÃO DE RESERVATÓRIO DE ÁGUA 
 R$ 1.870,62

Oauxiliar de Controle de Pragasnãopode realizarnenhumprocedimentoouaplicação semapresença

e acompanhamentode umControladorde Pragas, tampoucoestabelecermisturas e diluições, sendo

que caso isso aconteça, terá sua função classificada.

Para os demais salários normativos constantes do quadro de funções desta CONVENÇÃO COLETIVA

DE TRABALHO o reajuste salarial dever seguir as regras abaixo:

• Valores até R$ 7.485,00 (setemilquatrocentos e oitentae cinco reais) reajuste de 4% (quatro

por cento);

• Para valores acima de R$ 7.485,01 (sete mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e um centavo)

livre negociação.

Em hipótese algumapoderáhaverenquadramentoou reenquadramentode funções comdiminuição

de salário.



Cabe salientar que as empresas que jápagamvalores de salário e/oubenefícios superiores aos acima

apresentados não poderão diminuir os direitos já adquiridos pelos empregados.

• VALE ALIMENTAÇÃO (CARTÃO-ALIMENTAÇÃO/ CESTA BÁSICA): Reajuste de 4%: Valor

mensal de R$ 150,23 (cento e cinquenta reais e vinte três centavos);

• TIQUETE REFEIÇÃO: Reajuste de 4%: Reajuste de 4%: Valor de R$ 22,47 (vinte e dois reais e

quarenta e sete centavos) por dia, com desconto de até R$ 1,24 (um real e vinte e quatro

centavos) por ticket;

• PPR – PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO NO RESULTADOS: Valor de R$ 400,00 (quatrocentos

reais), do qual será pago em duas parcelas semestrais de R$ 200,00 (duzentos reais) cada

parcela, sendoa primeira em 10 de agosto de 2024 e a segundaparcela em 10 de fevereiro

de 2025.

• AUXÍLIO SAÚDE - COPARTICIPAÇÃO NO SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL DA CATEGORIA:

Reajuste de 12,2%: Valor de R$ 33,66 (trinta e três reais e sessenta e seis centavos) por

trabalhador. O pagamentodeveráserefetuadoaté odia 10 de cadamês, tomandopor base

o número de empregados indicados no CAGED ou E-Social do mês imediatamente anterior.

Para viabilização do atendimento aos trabalhadores acesse o site: www.vidasreais.com.br

(cadastro de trabalhadores a ser utilizado pelos empregadores e Chat para tirar dúvidas),

telefone: (11) 95554-6623 (telefone onde as empresas podem tirar dúvidas via ligação

telefônica ou mensagem noWhatsApp ou ainda, se preferirem, podem enviar e -mail para

operacional@vidasreais.com.br

• WhatsApp ou Telefone: (11) 91431-6623 onde os trabalhadores farão a solicitação do

agendamento das consultas/exames, etc.

1. Assistência médica ambulatorial: Serviços de Saúde voltados para os casos de baixa

complexidade e que não oferecem risco imediato à vida do paciente, com as seguintes

especialidades: clínica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e oftalmologia.

2. Assistência odontológica: atendimento odontológico, exceto prótese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1, cultura de fezes e hemograma completo.

• BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR: Reajuste de 4%: Valor de R$ 28,03 (vinte e oito reais e três

centavos) por trabalhador. O pagamento deverá ser efetuado até o dia 10 de cada mês.

Acesse o site: https://www.beneficiosocial.com.br/

1. Alguns dosbenefícios aos trabalhadores: BenefícioNatalidade, Benefício Acidente, Benefício

Farmácia, Benefício Recolocação.

2. Alguns dos benefícios aos empregadores: Benefício Reembolso de Rescisão, Benefício

Medicinae SegurançadoTrabalho, Benefíciode Registrode PontoRemoto, BenefícioCompra

Direta.

• CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL NEGOCIAL:

A presente cláusula é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho, em conformidade com as
deliberações aprovadas emassembleiageralextraordináriadacategoriaprofissionaldo Sindicato dos
Empregados em Turismo e Hospitalidade e Empregados em Empresas de Asseio e Conservação,
LimpezaPública, Privada e ÁreasVerdesde São José dosCampose Região – SINDETURHrealizada em
05/12/2023.




