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SINDICATO DOS EMPREG.EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHADORES NA
LIMP.URBANA E AREAS VERDES DE PIRAC.E REG., CNPJ n. 02.037.751/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo:Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Que prestam
servicos em controle de pragas, controle integrado de pragas, dedetizagdo, desratizacao,
descupinizacdo e atividades afins, com abrangéncia territorial em Aguai/SP, Aguas Da Prata/SP,
Aguas De Lindoia/SP, Aguas De Sao Pedro/SP, Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Brotas/SP, Caconde/SP, Capivari/SP, Casa Branca/SP, Charqueada/SP, Conchal/SP,
Cordeirépolis/SP, Cosmoépolis/SP, Descalvado/SP, Elias Fausto/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Holambra/SP, Iracemapolis/SP, Itapira/SP, Itobi/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Monte Mor/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Porto Ferreira/SP,
Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Saltinho/SP, Santa Barbara D Oeste/SP, Santa Cruz
Das Palmeiras/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santo Antonio De
Posse/SP, Santo Antonio Do Jardim/SP, Sao Jodo Da Boa Vista/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao
Pedro/SP, Serra Negra/SP, Socorro/SP, Tambau/SP e Vargem Grande Do Sul/SP.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA PRIMEIRA BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestarao indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencéao Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora especializada
e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas
Entidades e discriminadas no Manual de Orientacéo e Regras.
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Paragrafo primeiro — A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2019, e tera como
base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o Manual de Orientacao e Regras,
0 qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservagao de direitos, este
Manual devera ser registrado em cartério, em momento oportuno, apés a homologagao desta CCT.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2019, o valor total de R$ 9,74 (nove
reais e setenta e quatro centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do
nascimento de filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/01/2019, o valor de R$ 3,93 (trés reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O
custeio total do Beneficio Social Familiar, no valor de R$ 13,67 (treze reais e sessenta e sete
centavos) sera disponibilizado pela gestora em boleto Unico, sendo de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo quarto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12.(doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicao a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quinto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia
de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera
comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa)
dias a contar do fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 120 (cento e vinte )
dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como
se inadimplente estivesse, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo sexto - O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos
que sejam prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagao dessa
contribuicdo. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes
nao perderao direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a
titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a
serem prestados. Caso o empregador regularize sua situagédo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos,
apos o recebimento da comunicacao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientacao e Regras.

Paragrafo sétimo - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrugdo normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisédo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo oitavo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante e a érgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo nono — O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo décimo — O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA SEGUNDA RATIFICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Todas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2019, celebradas entre o
SINDPRAG (Sindicato das Empresas Especializadas na Prestacao de Servigos de Controle de Vetores e
Pragas no Estado de Sao Paulo) e o SIEMACO Piracicaba (Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio e Conservacao e Trabalhadores na Limpeza Urbana e Areas Verdes) em pleno vigor, sendo
mantidas e ratificadas, as quais se obrigam a cumprir.

RENATA DE CASSIA DE AGUIAR SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG.EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV.E TRABALHADORES NA LIMP.URBANA E AREAS
VERDES DE PIRAC.E REG.

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINDPRAG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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