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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004192/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/05/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021220/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10260.209219/2026-11
DATA DO PROTOCOLO: 17/04/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.207925/2026-10
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 15/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO, CNPJ n. 01.580.886/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS CAPANA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
em Empresas de Asseio e Conservagao (empresas de gestdao e servigos de controle de vetores,
pragas urbanas e outros animais sinantrépicos nocivos, desentupidoras e de higienizagao (limpeza
e desinfec¢ao) de reservatérios de agua, Areas Verdes e Similares, inclusive os trabalhadores
administrativos das referidas empresas , com abrangéncia territorial em Altinépolis/SP, Ariranha/SP,
Barrinha/SP, Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Cravinhos/SP,
Dumont/SP, Guara/SP, Ipua/SP, Jardinopolis/SP, Luis Antonio/SP, Monte Azul Paulista/SP, Morro
Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeirao Preto/SP, Sales Oliveira/SP, Santa Rosa de
Viterbo/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao Simao/SP, Serra Azul/SP, Serrana/SP e Sertaozinho/SP.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas deverao descontar dos trabalhadores associados e integrantes da categoria profissional representada
pelo SIEMACO-RP, desde que devidamente autorizado por eles a importancia de R$ 30,00 (trinta reais) mensais.
Paragrafo primeiro: As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via depdésito
em conta do Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario) apropriada, a ser por
este encaminhada.

Paragrafo segundo: Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cldusula deveréo ser efetuados todo dia 10
de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 30% (trinta por cento) ao més enquanto perdurar a
apropriagao indevida do valor retido, limitado ao valor principal.

Paragrafo terceiro: A empresa devera encaminhar ao sindicato mensalmente a relacdo de nom
trabalhadores associados até dia 25 de cada més.
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JOAO CARLOS CAPANA
PRESIDENTE
SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E
PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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