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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP002254/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010176/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.105226/2023-93
DATA DO PROTOCOLO: 13/03/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(;AO COLETIVA PRINCIPAL: 10260.106110/2022-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 05/04/2022

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO, CNPJ n. 01.580.886/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS CAPANA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados
em Empresas de Asseio e Conservagao (empresas de gestdao e servigos em controle de vetores,
pragas urbanas e outros animais sinantrépicos nocivos, desentupidoras e de higienizagao (limpeza
e desinfecgdo) de reservatérios d’agua); Areas Verdes e Similares, com abrangéncia territorial em
Altinépolis/SP, Barrinha/SP, Batatais/SP, Brodowski/SP, Cajuru/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Cravinhos/SP, Dumont/SP, Guara/SP, Ipua/SP, Jardinopolis/SP, Luis Antonio/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Morro Agudo/SP, Nuporanga/SP, Orlandia/SP, Pontal/SP, Ribeirao Preto/SP, Sales
Oliveira/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Sdao Joaquim da Barra/SP, Sao Simao/SP, Serra Azul/SP,
Serrana/SP e Sertaozinho/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

1)A partir de 1° de janeiro de 2022 serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais
Remunerados (DSR’s):

2) As partes estabelecem que a partir de 01/01/2023 fica estabelecido os pisos salariais de acordo com a tabela

abaixo:
[FUNGOES ADMINISTRATIVAS R 1.610,00 |
[CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/ CONTROLADOR TECNICO [Rs 1.798,67 |

|AUXILIAR DE CONTROLADOR DE PRAGAS/ AUXILIAR DE CONTROLADOR TECNICO HR$ 1.580,00 |
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[TECNICO EM DESENTUPIMENTO [Rs 1.977,27 |
|AUXILIAR DE DESENTUPIMENTO R 1.580,00 |
[TECNICO EM DESINFECGAO E HIGIENIZAGAO DE RESERVATORIO D’AGUA [R$ 1.798,67 |
[AUXILIAR TECNICO EM DESINFECGAO DE RESERVATORIO D’AGUA [R$ 1.580,00 |

2.1-0O controlador de Pragas/ Dedetizador/ Técnico de Desinfecgao de caixas d'agua exercem as mesmas fungoes.

2.2- O auxiliar de controlador de pragas, auxiliar de dedetizador, auxiliar em desinfec¢ao de reservatérios de
agua: nao pode realizar sozinho a aplicagao de produtos desinfestantes, ou seja, ndo pode realizar qualquer
atividade no cliente sozinho sem acompanhamento do controlador de pragas, dedetizador, técnico de desinfecgao
de caixas de agua.

3) REAJUSTE DE 7% (sete por cento) incidente sobre o salario exclusivamente dos cargos/fungdes: Controlador
de Pragas/Dedetizador/Controlador técnico/Técnico em higienizagao de reservatorio d'agua/Técnino em
desentupimento;

REAJUSTE DE 9,72% (nove virgula setenta e dois por cento) incidente sobre o salario exclusivamente dos
cargos/fungdes: Auxiliar de controle de pragas/ Auxiliar controlador técnico/ Auxiliar em higienizagéo de reservatérios
d'agua/ Auxiliar em desentupimento ;

REAJUSTE DE 10,73% (dez virgula setenta e trés por cento) incidente sobre o salario dos cargos: fun¢es
administrativas;

REAJUSTE DE 7% (sete por cento) incidente sobre o salario para os demais trabalhadores que tenham salario
nominal de até R$ 7.062,00 (sete mil e sessenta e dois reais), os valores que superarem essa parcela, sera livre
negociacao entre as partes.

Paragrafo Unico: Compensacéo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente no
periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2022'a 31 de dezembro de 2022, exceto nos casos de promogao,
equiparagao, implemento de idade e término de aprendizagem.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA QUARTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho,
estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, nao gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndao substituindo ou
complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PPR — Programa de
Participagao nos Resultados, esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de
encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragao e Pagamento:
Exercicio 2023: O periodo de apuragao inicial do PPR — Programa de Participacdo nos Resultados sera de janeiro

de 2023 até junho de 2023, com o pagamento até o dia 10 de agosto/2023; e de julho de 2023 até dezembro de
2023, com o pagamento até o dia 10 do més de fevereiro/2024.

b) Condigoes Gerais:
Faltas:

O empregado nao podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, 0 empregado perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serdo consideradas apenas as
faltas injustificadas, ou seja: o empregado comegara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR —
Programa de Participagao nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se
ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragéo ao direito do PPR — Programa de
Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagéo vigente (Artigo 473
da Consolidagéao das Leis do Trabalho).
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Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado
(na presencga do representante SIEMACO-RP), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/
resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de
devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR:

R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$ 180,00 (cento
e oitenta e sete reais) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2023 e a segunda em 10 fevereiro de 2024.

d) Penalizagao:

Fica estabelecido o pagamento de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), semestralmente, para as empresas que
ndo pagarem no prazo pré-estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as
seguintes situagdes:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item "c" desta clausula, ndo podera ocorrer diminuigdo do
mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela Empresa, devendo para tanto,
ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagao:

Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a
conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.

Comprometem-se, o SIEMACO-RP e o SINDPRAG-SP, ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 12, a
estudarem melhores condi¢des/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo
anterior, a fim de que possam aprimorar este Programa de Participagdo nos Resultados.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerao, sem énus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica “in natura” contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

|2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 HS latas de 900 ml de 6leo de soja

|4 pacotes de 1 kg de feijao H2 latas de 140g de extrato de tomate
|2 kg de agucar refinado “2 latas de 135g de sardinha em dleo
|1 kg de farinha de trigo H1 pote de 300g de tempero completo
|1 kg de macarréo “1 lata de 700g de goiabada/marmelada

Y2 kg de café torrado e moido com selo ABIC H1 caixa de papeléao

|
}
|1 kg de sal refinado H1 lata de 180 g de salsicha ‘
l
|
|

: kg de fubd [

1) Fica facultado as empresas, fornecerem a cesta basica nas seguintes formas:

a) “In natura”;

b) Vale-alimentagao ou equivalente;

c) Cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeigao ou vale
alimentacao, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a

exigéncia do item 2 desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia,
num prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias.
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CESTA BASICA ANO 2022

VALOR EM REAIS ||R$ 144,45 (cento e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos)

2) O empregado que apresentar falta sem justificativa legal no més, nao fara jus ao beneficio.

3) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicdo por produto similar.

4) A cesta “in natura” ou vale-alimentagéo, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga
maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio sera
concedido pelo periodo maximo de 120 (cento de vinte) dias.

4.1) Nestas situagdes especiais 0 empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito),
efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5) Fica estabelecido que a nao retirada da cesta “in natura” ou vale alimentagéo até o dia 30 do més, implicara na
perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu
afastamento o constante deste item.

6) A retirada da?cesta ou vale-alimentagdo, de conformidade com o item 4, devera ser contra recibo.

7) O vale-alimentagao ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.

8) Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

9) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagéo deveréo ter trabalhado no
minimo 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade
ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento
de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica paga ao empregado prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerédo, mensalmente, tiquete refeigao ou auxilio alimentagao, por dia efetivamente trabalhado,
nao sendo devido em caso de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos e férias, devendo ser
entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

O ticket refeigdo é devido para jornada de 04 (quatro) horas cumpridas aos sabados (para empregados que
cumprem jornada de 44 horas semanais).

| TIQUETE REFEIGAO | ANO 2022 |
VALOR EM REAIS R$ 19,53 (dezenove reais e cinquenta e trés centavos)
|DESCONTO DE “R$ 0,52 (cinquenta e dois centavos) por ticket |

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeicéo, gratuitamente, estarao isentas do cumprimento desta
obrigagéo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderédo descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartao refeigao ou
alimentagao fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Esse beneficio ndo integra a remuneragédo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de

trabalho e nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, em conformidade com o
paragrafo 2°. Do art. 457 da CLT.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA CATEGORIA
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As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO-RP é notadamente de um publico
vulneravel, carente de assisténcia basica ao préprio trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e
profissional. Como forma de minimizar esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando
parcialmente estes servicos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados é o de assisténcia a saude
(médica e odontoldgica) para os trabalhadores. Por se tratar de um servigo oneroso, as Empresas contribuirdo,
mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia e atender a todos os trabalhadores
da categoria, o que atende a ambas as partes: trabalhador e empresario. Com maior assisténcia a saude, maior
produtividade.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederao a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia a
saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontoldgicas, servigos de apoio ao
diagnéstico, voltados a prevengao e procedimentos curativos basicos, através de convénios com clinicas e
laboratorios especializados, sendo que o mesmo sera gerido por instituigdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmao de
Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promog¢ao do bem estar fisico, mental,
emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no
desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agdes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta
Convencgéo, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia a saude médica e odontologica a ser oferecido a
categoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saude voltados para os casos de baixa complexidade e
que nao oferegam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes especialidades: Clinica Geral, Ginecologia,
Ortopedia, Urologia e Oftalmologia. 2. Assisténcia Odontoldgica: Atendimento Odontoldgico, exceto protese e
ortodontia. 3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes, Colpocitologia Oncética (Papanicolau) e
hemograma completo.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagardo ao Instituto anteriormente
identificado, o valor de R$ 32,06 (trinta e dois reais e seis centavos), por més e por empregado, responsabilizando-
se o Instituto a garantir assisténcia constituida por consultas médicas e odontolégicas, para os trabalhadores,
através de estabelecimentos credenciados.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deverao ser efetuados até o dia
10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més
imediatamente anterior. Para a viabilizagao do atendimento aos trabalhadores, a empresa devera inserir a relagéo
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrénica do Instituto (site) acessando o

link HTTPS://institutoagf.org.br/tutorial-boleto.

Paragrafo Quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragao para
qualquer fim.

Paragrafo Sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do (a)
empregado (a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 06 (seis meses). Decorrido tal tempo,
ao (a) empregado (a) sera facultada a manutengéo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo: Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a
R$ 32,06 (trinta e dois reais e seis centavos) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo Oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverao constar a provisao financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Nono: O valor de R$ 32,06 (trinta e dois reais e seis centavos) sera valido para o biénio de 2022/2023.
Apds esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por esta norma
coletiva.

Paragrafo Décimo: Para pagamento e cumprimento desta clausula, acessar o site do Instituto através do enderego:
www.institutoagf.org.br (campo "Boleto").

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas que ja pagam convénio médico para seus empregados ficam isentas do
recolhimento, desde que comprovado, para o Instituto Arlindo Gusmao de Fontes.

Paragrafo Décimo Segundo: LGPD - Embora os dados solicitados as empresas para habilitagdo do trabalhador ao

atendimento do beneficio ndo se enquadram como dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF
treinou seus funcionarios e também instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando
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Regras de boas praticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protegédo de Dados. Acesse nosso
compromisso: https://institutoagf.org.br/lgpd-boas-praticas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}OES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Com base nas disposigdes contidas no Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabalho sob n° 018429/2004-16, perante o juiz da 42 Vara da Justiga do Trabalho de Ribeirdo Preto, afim de que
haja a mantenga da infraestrutura da entidade sindical, ficam os empregadores obrigados a descontarem
mensalmente de cada um de seus empregados, a Contribuicdo Negocial Profissional na forma seguir:

Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha salarial de cada més, a partir de janeiro de 2023, a
importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario de cada empregado, devidamente corrigido e limitado o
desconto mensal a R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de Contribuigdo Negocial.

As importancias descontadas deverao ser recolhidas ao SIEMACO-RP em guias préprias fornecidas, até o dia 10 do
més subsequente ao vencido, acompanhada da relagdo nominal dos empregados, sob pena de pagamento de multa
de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e correcdes legais.

O SIEMACO/RP publicou Edital de Convocacao junto ao Jornal Folha de Sao Paulo, em data de 15.10.2022, pagina
A-25, declarando o direito de oposigao deste desconto que deve ser manifestado pessoalmente pelo trabalhador na
sede da entidade no periodo de 10 dias anterior a data base, até 10 de fevereiro do més seguinte. Ficando sem
validade as comunicagbes efetuadas pelos empregados através de correio, cartério, e-mail, fax o diretamente a
empresa.

Fica consignado que o desconto efetuado a titulo de contribuigdo negocial profissional € utilizado mensalmente para
manutengao do sindicato e prestacao de servigo aos empregados.

NOVOS EMPREGADOS: Dos empregados que vierem a ser contratados apos a data base, o desconto sera
efetuado a partir do més seguinte ao de admissao, garantindo-se aos mesmos, o direito de oposigdo ao desconto
aos empregados nao associados, no prazo de 10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicdo Negocial é de
responsabilidade da empresa, conforme autorizado pelo empregado em assembleia realizada pela entidade
profissional, sendo que a omissdo empresarial na efetivagcdo do desconto ‘e seu respectivo repasse ao SIEMACO-
RP fara com que o 6nus pelo pagamento da importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou
reembolso posterior ao trabalhador.

JOAO CARLOS CAPANA
PRESIDENTE
SIND EMP EMPR AS CONS LIMP AMB AV SIM R PRETO E REGIAO

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E
PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

-}

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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