TERMO ADITIVO A CCT 2020/2021.

FEMACO - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO
E conservagdo ambiental, urbana e areas verdes no ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n, 67.987.917/0001-00, neste ato representada por seu
presidente Sr. JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES

SINDPRAG-SP - SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 15.674.216/0001-00, neste ato representado
por seu presidente, Sr. ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA;

Celebram o presente termo aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho relativo
ao periodo de 22 de marco de 2021 a 31 de dezembro de 2021

e Considerando a declaracdo de pandemia do virus COVID-19 (coronavirus)
pela Organizagao Mundial da Saude —OMS;

e Considerando a necessidade de reduzir o risco de contagio daqueles
representantes pelas Entidades Signatarias, de modo a colaborar com as
medidas de combate a propagacao do virus;

e Considerando a evidente caracterizacdo de forca maior nos termos do
artigo 501 caput da CLT; e por fim

¢ Considerando que cada entidade signataria ja deliberou com a sua
categoria através de todos os meios possiveis e legais da necessidade de

adocdo de medidas urgentes de se resguardar a capacidade de pagamento
e solidez dos empregadores, como também da mesma forma, o emprego

dos trabalhadores.

Celebram o presente ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO DE CARATER TRANSITORIO, convencionando
excepcionalmente as condicdes de trabalho previstas nas clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA E ABRANGENCIA




As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 22 de margo de 2021 a 31 de dezembro de 2021, ou pelo tempo em que
perdurar o estado de calamidade publica por conta da pandemia do covid-19,
garantindo, contudo, a possibilidade das partes signatarias, em conjunto e
quanto entenderem necessario, revogar ou ampliar os direitos e obrigacoes ora
pactuados.

O presente Acordo Coletivo de trabalho abrangera todos os colaboradores das
empresas especializadas na prestagédo de servicos de controle de vetores e de
pragas que prestem servigcos no Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA: CONCESSAO DE FERIAS

a) Considerando o caput do art. 611-A da CLT, com redagdo dada pela lei
numero 13.467/2017, ficam autorizadas as empresas a concederem férias
coletivas ou individuais, sem a necessidade de aviso prévio de 30 dias de
antecedéncia e/ou notificacdo com 15 dias para o Ministério do Trabalho e
Emprego e para o Sindicato dos Trabalhadores da Categoria enquanto
perdurar a Pandemia COVID 19. Em ambos os tipos de férias o empregado
deve ser comunicado formalmente com antecedéncia minima de 48 horas;

b) Em situacdo excepcional, motivada por ato do poder publico, de acordo com
o art.501 da CLT, a comunicacdo ao empregado das férias pode ser
imediata, sem observar a antecedéncia minima, podendo esta comunicagao
ocorrer por qualquer meio eletrénico, desde que haja comprovagéo de
recebimento por parte do empregado;

c) As empresas ficam autorizadas a antecipar o periodo de gozo de férias
daqueles trabalhadores que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo,
sendo que em havendo rescisdo contratual, independentemente do motivo,
antes da totalizacdo do periodo aquisitivo serdo descontados os dias
proporcionais decorrente do termo rescisorio

d) Em razéo da natureza extraordindria, as empresas ficam dispensadas de
efetuar o pagamento prévio das férias e do abono constitucional de 1/3,
devendo efetuar o pagamento do periodo de férias no més subsequente, ou
seja, na mesma data que ocorrera o pagamento habitual do salario mensal
e o0 abono constitucional devera ser quitado até o pagamento da primeira
parcela do 13° salario de 2021, ou por ocasido da rescisao contratual, se
esta ocorrer antes;



e) As férias sendo concedidas, faz com a este empregado, completado o
periodo aquisitivo, inexiste novo direito de férias, em razédo da sua
antecipagao;

CLAUSULA TERCEIRA: BANCO DE HORAS

a. Ficam autorizadas a interrupcdo das atividades pelo empregador e a
constituigdo de regime especial de compensagdo de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido
por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensagao no
prazo de até doze meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica;

b. Na compensagdo do saldo de horas devera ser respeitado o limite de até
02 horas extraordinarias por dia, ndo podendo exceder 10 horas diarias;

c. A compensacdo do banco de horas devera ocorrer na proporgdo de uma
hora de folga para uma hora trabalhada pelo empregado;

d. Caso a empresa ja tenha um banco de horas homologado, neste
momento de pandemia, os termos deste termo aditivo se sobrepdem ao
banco de horas anterior,

e. Atraso na entrada poderd, a critério do empregador, ser descontado do
funcionario ou ser compensada pelo sistema de compensagéao de horas;

f. A convocacdo do empregado para a compensac¢ao das horas deve ser
informada antecedéncia de 48 horas podendo este ser notificado
“whatsapp” ou por e-mail ou qualquer outro tipo de meio eletrénico;

g. A compensagdo das horas a favor do empregador ou do empregado
podera ser realizada em até 12 meses, contados a partir da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

CLAUSULA QUARTA- DISPOSIGOES GERAIS

Considerando que o presente aditivo tem natureza de proporcionar a /
manutencdo de empregos e assegurar a viabilidade econdmica das empresas /
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fica acordado que em havendo legislagdo mais favoravel as condigbes ora
estipuladas as empresas deverdo adotar.

ANTONIO MARCO FRANGA OLIVEIRA - Presidente

\"—\

FEMACO - FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO
E CONSERVACAO AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES NO ESTADO
DE SAQ PAULO

JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES - Presidente;



