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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP012521/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060607/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46219.022128/2019-98
DATA DO PROTOCOLO: 11/11/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 46219.006665/2019-91
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 17/05/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONS. AMBIENTAL, URBANA E
AREAS VERDES NO ESTADO DE SP, CNPJ n. 67.987.917/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 e a-data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores em empresas prestadoras de servigos em controle de pragas, controle integrado de
pragas, dedetizacdo, desratizagdo, descupinizagao e atividades afins, inclusive os trabalhadores
administrativos das referidas empresas. A FEDERAGAO CONVENENTE DESTA CONVENGAO
COLETIVA REPRESENTA OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS DESCRITOS NESTA
CCT, com abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Altair/SP, Analandia/SP, Aramina/SP, Arapei/SP, Arco-
iris/SP, Biritiba Mirim/SP, Borebi/SP, Brejo Alegre/SP, Canas/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP,
Colombia/SP, Corumbatai/SP, Divinolandia/SP, Elisiario/SP, Emilianopolis/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Guaigara/SP, Guaraci/SP, Guatapara/SP,
lacanga/SP, Igaragu do Tieté/SP, llha Comprida/SP, Ipeuna/SP, Irapud/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
Itapirapua Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Joandépolis/SP, Lourdes/SP, Marapoama/SP,
Mesoépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Morungaba/SP, Nantes/SP, Nazaré
Paulista/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Independéncia/SP, Novais/SP, Onda
Verde/SP, Ouroeste/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP,
Pinhalzinho/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Potim/SP, Pracinha/SP,
Pratania/SP, Redenc¢ao da Serra/SP, Ribeirao dos indios/SP, Sabino/SP, Salesopolis/SP, Santa Cruz da
Conceigdo/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Salete/SP, Santo Antonio
da Alegria/SP, Sao Sebastido da Grama/SP, Sarutaia/SP, Taguai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP,
Tejupal/SP, Timburi/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Uru/SP, Vargem/SP, Vitoria Brasil/SP e Zacarias/SP.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
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As empresas concederao auxilio creche na importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo
federal independente da quantidade de empregadas por empresa, mensalmente, por filho até 02 (dois) anos de
idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1) O empregado do sexo masculino vilivo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que
comprove possuir legalmente a guarda do (s) filho (s).

2) O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigao de
invalido, nos termos da legislagao previdenciaria.

3) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUARTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS /
ANEXO 1)

A Entidade Sindical prestara indistintamente, a todos os trabalhadores subordinados a essa Convengao Coletiva de
Trabalho, Beneficios Sociais em caso de: Nascimento de filho, incapacitagao permanente ou falecimento, conforme
tabela de beneficios definida pelo sindicato e discriminada no Manual de Orientacdes e Regas, por meio de
organizagdo gestora especializada e aprovada pela entidade Sindical Patronal. (MANUAL DE ORIENTAGAO E
REGRAS VIDE ANEXO I)

Paragrafo Primeiro — A prestagdo dos beneficios sociais ‘iniciara a partir de 01/01/2019, na forma, valores,
parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagcdo e Regras
registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigdo social, recolherdo até o dia
10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2019, o valor total de R$ 9,74 (nove reais e setenta e quatro
centavos)por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do nascimento de
filho de trabalhador(a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuigcdo social, recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2019, o valor de R$ 3,93 (trés
reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br

Paragrafo Quarto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo permanente
ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante 0 empregado ou a
seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize seus débitos
até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da comunicagéo formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagéo e Regras.

Paragrafo Sexto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deverdo constar a provisado financeira
para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos
trabalhadores, em consonéancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao
de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.
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Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigcos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

RELAGCOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINTA - ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho terdo validade até a assinatura da Proxima
Convencao Coletiva.

JOSE ROBERTO SANTIAGO GOMES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS, ASSEIO E CONS. AMBIENTAL, URBANA E AREAS VERDES NO
ESTADO DE SP

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E
PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS DO BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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