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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003684/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR007190/2026
NUMERO DO PROCESSO: 10260.207930/2026-22
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PREST. DE SERVICOS DE ASSEIO E
CONSERVACAO LIMP. URBANA, LIMP. AMBIENTAL E AREAS VERDES, CNPJ n. 00.873.750/0001-78, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). SERGIO RODRIGUES DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO
FRANCA OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em empresas prestadoras de servicos
em controle de pragas, controle integrado de pragas, dedetizagao, desratizagao, descupinizagao e atividades afins, inclusive
os trabalhadores administrativos das referidas empresas, empresas com o CNAE 81.22-2-00, que exergam outras atividades
e também prestam servigos de controle de pragas, controle integrado de pragas, dedetizagao, desratizacio, descupinizagao,
desinfeccdao de reservatério de agua e atividades afins, devem seguir esta convengdo coletiva de trabalho para os
trabalhadores que atuam nessas areas , com abrangéncia territorial em Atibaia/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Braganca
Paulista/SP, Cabretiva/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Indaiatuba/SP, Itatiba/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, Jarinu/SP, Jundiai/SP,
Louveira/SP, Piracaia/SP, Valinhos/SP, Varzea Paulista/SP e Vinhedo/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2026 serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s):

1) PISO SALARIAL MINIMO: Reajuste de 7% (sete por cento) - Valor de R$ 1.883,20 (Um mil oitocentos e oitenta e trés reais e vinte
centavos):

IAUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS/ AUXILIAR DE DEDETIZADOR/ R$ 1.883,20

IAUXILIAR TECNICO EM DESINFECGAO DE RESERVATORIO DE AGUA

IAUXILIAR EM DESENTUPIMENTO / ASSEMELHADO R$ 1.883,20

2) As partes estabelecem que a partir de 01/01/2026 fica estabelecido os pisos salariais com reajuste de 5% (cinco por cento) de
a tabela abaixo:
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FUNGOES ADMINISTRATIVAS R$ 1.944,57
CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/ TECNICO EM DESINFECCAO DE
RESERVATORIO DE AGUA

R$ 2.062,35
TECNICO EM DESENTUPIMENTO / ASSEMELHADO R$ 2.336,80

2.1 - O auxiliar de Controle de Pragas ndo podera realizar nenhum procedimento ou aplicagdo sem a presenga e acompanhamento de um
Controlador de Pragas, tampouco estabelecer misturas e diluigdes, sendo que caso isso acontega, tera sua fungdo reclassificada como
controlador de pragas.

3) Para os demais salarios normativos constantes do quadro de funcdes desta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO o reajuste salarial
dever seguir as regras abaixo:

* Valores até R$ 8.221,00 (oito mil duzentos e vinte e um reais) reajuste de 5% (cinco por cento);
« Para valores acima de R$ 8.221,01 (oito mil duzentos e vinte e um reais e um centavo) livre negociagdo.
Em hipétese alguma podera haver enquadramento ou reenquadramento de fungdes com diminui¢do de salério.

Cabe salientar que as empresas que ja pagam valores de salario e/ou beneficios superiores aos acima apresentados ndo poderao diminuir os
direitos ja adquiridos pelos empregados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS DE PAGAMENTO DE SALARIO/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa fica obrigada a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao trabalhado.

a) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo;

b) O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma da Legislagao vigente;

c) O nédo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° acarretara multa ao empregador de 2% ao dia sobre o valor do
salario do empregado, revertido ao empregado, imitado a 100% do valor devido.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado, ao empregado, intervalo remunerado durante a jornada para permitir-
Ihe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e refeigao.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serdo efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados, observando-se as seguintes condi¢des:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do proprio banco correntista do empregado, ficam limitados a quatro por
més. Saques adicionais ou fora destas especificagdes serdo debitadas aos empregados;

b) As contas nao incluirdo a utilizagéo de cheques;

c) Os empregados que pretenderem condi¢des diferentes ou mantiverem as contas bancarias atuais, assumiréo as taxas correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contrarrecibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as importancias pagas, os descontos
efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderdo perceber salario inferior ao dos empregados dispensados, desde que
para o trabalho na mesma fungéo, excluidas as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. Para domingos e feriados o
acréscimo sera de 100%.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéo do trabalho noturno terd acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, considerando-se trabalho noturno aquele
executado entre as 22:00h de um dia e as 5:00h do dia seguinte, sendo que a hora de trabalho nesse periodo é de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais), Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) ou Laudo
Técnico Pericial anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de acordo com
o estabelecido nas Normas Regulamentadoras NRs 15 e 16 garantindo-se o pagamento de pelo menos 20% (vinte por cento) sobre o salario-
minimo federal vigente, para os funcionarios que trabalham na area operacional.

2) Adicional de 20% (vinte por cento) do salario-minimo federal vigente aos empregados que exercam a funcdo de CONTROLADOR DE
PRAGAS (DEDETIZADOR) ou assemelhado e seus auxiliares, conforme Tema 1046, julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

3) Adicional de 20% (vinte por cento) do salario-minimo federal vigente aos empregados que exergam a funcdo de DESENTUPIDOR ou
assemelhado e seus auxiliares, conforme Tema 1046, julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO
O empregado que vier a exercer, com autorizagdo expressa do empregador, cumulativa e habitualmente outra fungao além da contratada tera
direito ao percentual de adicional de 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

Para exercicio da funcéo de controlador de pragas (dedetizador) é necessario dirigir carro para ir até o local de trabalho e retorno, portanto, ndo
sera considerado acumulo de fungéo.

O Controlador de pragas/ dedetizador/ técnico em desinfecgéo de reservatério de agua exercem a mesma fungéo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/ OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagdo nos lucros, para o periodo de 2026, o valor de R$
462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais), divididos em duas parcelas iguais de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais)cada, sendo a
primeira paga no dia 10 de agosto de 2026 e a segunda no dia 10 fevereiro de 2027.

Os critérios para apuragdo e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados serdo os
seguintes:

1) Serdo descontados do valor de cada parcela, o percentual de 20% por cada falta no periodo.

2) No caso de admisséo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima no més, o empregado que tenha
sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apéds o dia 15 (quinze), sem ocorréncia de faltas;
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3) A apuragdo sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional aos empregados que nado tenham
completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos resultados.

4) No caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuracgédo para pagamento do valor correspondente juntamente
com a quitagdo ou homologagao das verbas rescisorias.

Paragrafo unico: Nao serdo consideradas para efeito de apuragéo ao direito do PPR — Programa de Participagdo nos Resultados, as
auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagao vigente (Artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO/ VALE CESTA
A partir de janeiro de 2026 as empresas fornecerdo aos seus empregados, mensal e gratuitamente, vale cestas no valor total de R$ 170,00
(cento e setenta reais) que devera ser entregue juntamente com o pagamento do salario.

1) Os trabalhadores que faltarem ao menos 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderdo o direito ao recebimento do vale cesta do més
seguinte.

2) O vale cesta sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos por motivo de doenga ou acidente do
trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o periodo de afastamento por licenga maternidade;

3) Os trabalhadores admitidos apos o 10° (décimo) dia util do més néo terdo direito aos vales cestas referentes aquele més.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGAO/ TIQUETE REFEIGAO

A partir de janeiro de 2026 as empresas fornecerdo mensalmente a seus funcionarios tiquete refeicdo ou vale-refeicéo, por dia efetivamente
trabalhado, ou seja, tal beneficio ndo é devido para dias n&o trabalhados, independentemente da sua origem, sejam justificados ou néo e em
periodo de gozo de férias, afastamentos ou licengas médicas. Os vales refeigdo ou tiquete alimentagdo deverdo ser pagos até o 5° dia util do
més subsequente.

TICKET REFEICAO ANO 2026
VALOR EM REAIS R$ 25,20 (vinte e cinco reais e vinte centavos)
DESCONTO DE ATE R$ 2,45 (dois reais e quarenta e cinco centavos)

Paragrafo primeiro: As empresas que fornecem a refeigdo gratuitamente estao isentas desta obrigagao.
Paragrafo segundo: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e, portanto, a ele ndo incorporara e nem repercutira

sobre qualquer verba consectaria ao salario, por exemplo: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdes previdenciarias e
fundiarias, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o funcionario atender as condi¢gdes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, quando necessario, veiculo adequado a seguranca de seus empregados de acordo com a legislagcéo vigente, para
deslocamento ao local de prestagdo de servico. Sendo que em caso de fornecimento de veiculo automotor ao empregado, mesmo sera
responsabilizado pelos danos, prejuizos e multas em caso de prova de culpa ou dolo.

O Controlador de Pragas/ dedetizador/ técnico em desinfecgao de reservatdrio de agua normalmente vai da base para os locais de trabalho com
veiculo da empresa, e neste caso, ndo sera considerado acumulo de fungao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 4/19



16/04/26, 12:22 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Na ocorréncia de alteragdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa procedera, no més seguinte, a
complementagéo do pagamento do vale-transporte.

1) Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a opgdo do empregado por
escrito, sob pena de presunc¢éo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2) A auséncia do empregado em servigo, em razédo do nao fornecimento do vale transporte, ndo devera ser considerado falta.
3) Em caso de falta, o valor referente ao Vale Transporte sera descontado no més seguinte a ocorréncia.

4) Quando o funcionario utilizar o veiculo para o trajeto residéncia-empresa ou vice-versa com o carro da empresa nao tera direito ao
recebimento do vale transporte.

Neste caso de fornecimento de veiculo automotor ao empregado, o0 mesmo sera responsabilizado pelos danos, prejuizos e multa em caso de
prova de culpa ou dolo. Neste caso como ja dito no item 17° ndo sera considerado acumulo de fungéo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA PREVENTIVA A SAUDE - BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA

As partes signatarias do presente instrumento coletivo deliberam pela concessdo, de forma obrigatéria, de assisténcia preventiva a sadde, para
o bem-estar dos trabalhadores, observados os seguintes parametros:

Paragrafo primeiro: A assisténcia preventiva sera prestada pela empresa BMSP - BRASIL MEDICINA E SAUDE PREVENTIVA
ORGANIZAGAO, GESTAO E CONSULTORIA PARA ATENDIMENTO PREVENTIVO A SAUDE LTDA., inscrita no CNPJ: 47.767.552/0001-93,
site: www.brasilmsp.com.br, que realizara parcerias com clinicas e centros especializados, e ficara responsavel pelos atendimentos dos
trabalhadores, na forma das suas Regras de Atendimento.

Paragrafo segundo: A assisténcia preventiva sera concedida a todos os empregados e trabalhadores representados pela entidade laboral
signataria.

Paragrafo terceiro: A assisténcia preventiva sera prestada nos seguintes termos:
Atendimento médico digital: Consulta médica por meio de plataforma digital, nas especialidades: Clinico Geral, Psicologia, Pediatria e

Nutricionista, Infectologia, Dermatologia, Ginecologia e Obstetricia, Gastroenterologia, Pneumologia, Nefrologia, Neurologia, Psiquiatria, limitada
a 1 (uma) consulta por més por trabalhador.

Atendimento médico presencial: Consulta médica presencial em rede de atendimento, nas especialidades: Clinico Geral, Ginecologia,
Ortopedia, Urologia, Oftalmologia, limitada a 1 (uma) consulta por més por trabalhador.

Exames laboratoriais: Realizagdo dos seguintes exames laboratoriais: Colesterol, Glicose em jejum, Hemograma, Parasitolégico, Acido urico,
Urina tipo 1, Ureia e Papanicolau, Raio-X, Raio-X panoramico, Ultrassom e Eletrocardiograma (ECG) até o valor total de R$ 200,00 (duzentos
reais), por semestre.

Clube de vantagens: Acesso a rede de parceiros comerciais para aquisicado de bens e servicos com valores diferenciados. O acesso é feito
diretamente na plataforma da rede parceira e para seu uso & necessario seguir as instru¢gdes contidas e disponiveis na plataforma.

Paragrafo quarto: O valor da assisténcia preventiva ¢ de R$ 37,10 (trinta e sete reais e dez centavos) mensais, por trabalhador, inclusive os
afastados, independentemente do motivo ou da duragdo, que devera ser pago até o dia 20 de cada més, sendo o pagamento de inteira
responsabilidade da empresa/empregador, ficando vedado qualquer desconto, total ou parcial, do empregado.

Paragrafo quinto: O trabalhador interessado na inclusdo de dependentes na assisténcia preventiva podera requisitar que a
empresa/empregador realize a incluséo, porém devera autorizar o desconto em folha de pagamento do valor de R$ 37,10 (trinta e sete reais e
dez centavos) por dependente incluido. Na hipétese de suspenséo do contrato de trabalho, por qualquer que seja o motivo, a obrigacdo de
custeio dos dependentes do trabalhador, ja incluidos até a data do afastamento, fica sob integral responsabilidade da empresa, que podera
reaver os valores ao fim do afastamento.

Paragrafo sexto: O cadastro dos trabalhadores e eventuais dependentes devera ser realizado pela empresa/empregador através do e-mail
cadastro@brasilmsp.com.br, com as seguintes informag¢des: Nome completo, CPF, data de nascimento, data de admissao e copia da folha de
pagamento mais recente.

Paragrafo sétimo: O recebimento e tratamento das informagdes e documentos é essencial para a operacionalizagdo e concesséo do plano de
beneficios sociais, em cumprimento ao instrumento coletivo de trabalho, sendo obrigatério o envio das informagdes e documentos pelas
empresas/empregadores, ficando desde logo autorizado o tratamento das informagdes e documentos pelos Sindicatos signatarios, BMSP e
prestadores de servigos contratados, nos termos do artigo 7°, I, IX e X, da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegao de Dados - LGPD).

Paragrafo oitavo: Os valores aqui previstos ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado ou trabalhador
assistido.

Paragrafo nono: O pagamento fora do prazo, ou a menor, sujeitara a empresa/empregador ao pagamento do valor devido, acrescido de multa
de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo décimo: O descumprimento da presente clausula sera imediatamente comunicado aos Sindicatos signatarios.

Paragrafo décimo primeiro: Excepcionalmente, a inadimpléncia das mensalidades ndo impedira o atendimento de assisténcia preventiva dos
trabalhadores e seus dependentes regularmente cadastrados. Neste caso, fica assegurado ao BMSP a cobranga da soma das mensalidades
inadimplidas, devidamente corrigidas na forma do paragrafo nono, acrescida ainda de multa correspondente ao dobro do valor dos atendimentos
fornecidos durante o periodo de inadimpléncia.
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Paragrafo décimo segundo: Tratando-se de continuidade da assisténcia preventiva, decorrente de renovagéo ou termo aditivo de instrumento
coletivo de trabalho, fica autorizada a cobranga de eventual diferenga do valor decorrente de reajuste, que devera ser pago no proximo
vencimento.

Paragrafo décimo terceiro: O atendimento dos trabalhadores e dependentes podera ocorrer a partir do cadastro e primeiro pagamento,
observara as Regras de Atendimento, e sera acionado através do telefone (11) 4839-1758 ou e-mail: agendamento@brasilmsp.com.br.

Paragrafo décimo quarto: A empresa podera solicitar o certificado de regularidade de débitos.

Paragrafo décimo quinto: As empresas que comprovarem o fornecimento de plano de salde, e desde que assegurem 0S mesmos
atendimentos de medicina acima previstos, estardo isentas do cumprimento da presente clausula.

As empresas que, apos certificada notificagdo por parte do “BMSP”, deixarem de comprovar a condicdo de isengdo acima especificada,
responderdo pelo pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da entidade sindical
laboral signataria. A penalidade visa inibir que eventuais condutas omissivas, ocasionem o ajuizamento de demandas judiciais para cumprimento
da obrigacédo, gerando, além da violagdo ao direito dos trabalhadores, prejuizos processuais, como o pagamento de custas e honorarios
advocaticios.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagardo as empregadas maes, até os filhos completarem 02 (dois) anos de idade, o valor correspondente a 15% (quinze) por
cento do valor do salario-minimo federal vigente a titulo de auxilio creche.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - BEN MAIS FAMILIAR

As partes signatarias do presente instrumento coletivo deliberam pela constituigdo do plano de beneficios sociais BEN+FAMILIAR, destinado a
estimular instrumentos para o desenvolvimento sustentavel da atividade empresarial, assegurando amparo aos trabalhadores em situagédo de
adversidade, com a promogéao de acesso a saude, educacgéo, lazer, cultura e a garantia de uma existéncia digna.

Paragrafo primeiro: O BEN+FAMILIAR sera concedido pela empresa BENEFICIO MAIS FAMILIAR GESTAO DE PLANOS DE AMPARO E DE
BENEFiICIOS AO TRABALHADOR E SUA FAMILIA LTDA., CNPJ n° 39.349.079/0001-04, contratada de forma conjunta pelos Sindicatos
signatarios do presente instrumento, a quem cabera a exclusiva responsabilidade pelo desenvolvimento, operacionalizagdo, gerenciamento,
cobranga, administragao e disponibilizagdo do plano de beneficios, na forma do Manual de Regras, devidamente arquivado na Junta Comercial
do Estado de Sao Paulo JUCESP, e que é de conhecimento das partes signatarias.

Paragrafo segundo: O custeio do plano de beneficios BEN+FAMILIAR se dara através do pagamento de mensalidade no valor de R$ 32,15
(trinta e dois reais e quinze centavos) por empregado, inclusive os afastados.

Paragrafo terceiro: O recolhimento das mensalidades sera de inteira responsabilidade da empresa/empregador, ficando vedado qualquer
desconto, total ou parcial, do empregado.

Paragrafo quarto: Os valores das mensalidades e os valores de beneficios ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneragao dos
empregados.

Paragrafo quinto: As empresas/empregadores ficam obrigadas ao cadastro préprio e de seus empregados junto ao BEN+FAMILIAR, através
do envio de e-mail para cadastro@benmaisfamiliar.com.br, contendo necessariamente os seguintes itens:

a) Empresa/Empregador: CNPJ (empresas) ou Cépia do Documento de Identidade com foto (empregadores pessoa fisica) e cépia da SEFIP
mais recente, bem como enderego completo atualizado, nome do responsavel financeiro, telefone e e-mail para contato (enviar o contato da
contabilidade, caso a empresa/empregador seja atendida por uma).

b) Empregados: Nome, CPF, data de nascimento, data de admisséo, copia do Contrato de Trabalho, ou CTPS — Carteira de Trabalho ou
Relatério do e-Social dos empregados.

Paragrafo sexto: O recebimento e tratamento das informacdes e documentos é essencial para a prestagdo dos servicos do plano de
beneficios, bem como para o inteiro cumprimento da norma de instrumento coletivo de trabalho, sendo obrigatério o envio das informagdes e
documentos pelas empresas/empregadores, e estando autorizado o compartiihamento de dados entre os Sindicatos signatarios e o
BEN+FAMILIAR, nos termos do artigo 7°, I, IX e X, da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD), obrigando-se, o
BEN+FAMILIAR, ao cumprimento de todas as diretrizes da LGPD.

Paragrafo sétimo: O plano de beneficios contempla todas as empresas/ empregadores e todos os empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo, independentemente de associagdo ao respectivo Sindicato Profissional ou Laboral, e compdem-se em:

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS/EMPREGADORES:

Amparo recursal: Auxilio técnico prestado para a contratagdo de carta de crédito e/ou apdlices de seguro garantia, para fim de depdsitos
recursais em reclamagdes trabalhistas.

Capacitacado empresarial: Aprimoramento profissional do quadro empresarial através da qualificagéo oferecida em plataforma de cursos.

Clube de vantagens:Acesso a rede de parceiros comerciais para aquisigao de bens e servigos com valores diferenciados.
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Medicina e seguranga do trabalho: Custeio integral dos exames clinicos de admissdo e demissao, periddicos, retorno ao trabalho, mudanga
de fungéo e audiometria de trabalhadores (ndo estdo compreendidos eventuais exames complementares e o beneficio ndo possui o carater de
reembolso). Adicionalmente, é oferecida oportunidade de descontos significativos para a realizagdo de laudos técnicos (PCMSO, PPRA,
LTCAT).

Mural de empregos: Espago web para cadastro de vagas e curriculos.

Registro de ponto digital: Registro de ponto e controle de frequéncia de trabalhador através de plataforma digital.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES E FAMILIARES

Auxilio funeral:Auxilio financeiro concedido a familiar de trabalhador falecido, destinado do pagamento das despesas decorrente do ébito, em
parcela Unica no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a solicitacédo, contados a partir do ébito.

Renda familiar: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador falecido, no valor total de R$ 800,00 (oitocentos reais), pagos
em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas de R$ 200,00 (duzentos reais), com prazo limite de 3 (trés) dias Uteis para a solicitagao,
contados a partir do 6bito.

Capacitagao: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalho,
destinado ao pagamento de cursos de capacitagdo, em qualquer area de interesse do dependente legal, até o valor limite de R$ 1.000,00 (um
mil reais), com prazo limite de 20 (vinte) dias Uteis para a solicitagdo, contados a partir do 6bito ou da incapacitagao.

Cesta basica: Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalho,
destinado a obtencéo de alimentos, no valor total de R$ 600,00 (seiscentos reais), pagos em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e consecutivas
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), com prazo limite de 10 (dez) dias Uteis para a solicitagdo, contados a partir do 6bito ou da
incapacitagéo.

Farmacia:Auxilio financeiro concedido ao dependente legal de trabalhador falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalhado,
destinado a compra de medicamentos, até o limite do valor de R$ 300,00 (trezentos reais), com prazo limite de 10 (dez) dias Uteis para a
solicitagdo, contados a partir do 6bito ou da incapacitagéo.

Natalidade: Auxilio financeiro ao trabalhador, destinado ao pagamento dos primeiros cuidados de recém-nascidos ou filhos adotivos de até 6
(seis) anos de idade, pago em parcela Unica no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), com prazo limite de 10 (dez) dias Uteis para a
solicitagdo, contados a partir do nascimento ou da adogéo.

Qualificagdo profissional: Qualificagdo pessoal e/ou profissional do trabalhador em cursos em diversas areas do conhecimento, através de
acesso gratuito a plataforma digital.

Paragrafo oitavo: A inadimpléncia das mensalidades impossibilitara a fruicdo dos beneficios pela empresa/empregador, que ficardo suspensos
até a regularizagdo da inadimpléncia, estando isento o BEN+FAMILIAR do pagamento de eventuais beneficios recusados ou ndo concedidos no
periodo da inadimpléncia.

Paragrafo nono: A inadimpléncia das mensalidades ndo impossibilitara a fruicdo de beneficio pelos trabalhadores regularmente cadastrados,
ficando assegurado ao BEN+FAMILIAR a cobranga em relacdo as empresas/ empregadores inadimplentes com histérico de acionamento de
beneficios no periodo da inadimpléncia, a cobranga do valor equivalente a soma das mensalidades devidas, corrigidas na forma do paragrafo
décimo segundo da presente clausula, acrescida de multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor total.

Paragrafo décimo: Para acionamento dos beneficios, a empresa/empregador, trabalhador ou dependente legal entrar em contato via
telefone/WhatsApp (11) 96391-4576 ou e-mail: beneficios@benmaisfamiliar.com.br.

Paragrafo décimo primeiro: O pagamento da mensalidade sera realizado pelas empresas/empregador até o dia 10 de cada més,
preferencialmente via boleto bancario disponibilizado através do site www.benmaisfamiliar.com.br, e terdo como base o cadastro e documentos
apresentados pelas empresas/empregadores, sendo que toda e qualquer atualizagdo cadastral se dara nos moldes do paragrafo quinto da
presente clausula.

Paragrafo décimo segundo: O pagamento da mensalidade fora do prazo fixado na presente clausula, ou em montante inferior ao devido,
sujeitara a empresa/empregador ao pagamento do principal ou da diferenga acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, enquanto durar a inadimpléncia.

Paragrafo décimo terceiro: Os valores em atraso serdo devidos e passiveis de cobranga extrajudicial e/ou judicial pelo BEN+FAMILIAR,
corrigidos e com acréscimo de multa e juros, autorizando-se a inclusdo das empresas/empregadores junto aos 6rgaos de protegdo ao crédito,
sem prejuizo da aplicagéo das penalidades de competéncia da entidade sindical em razédo de descumprimento do presente instrumento coletivo
de trabalho.

Paragrafo décimo quarto: A inadimpléncia das mensalidades ou qualquer descumprimento relacionado ao plano de beneficios BEN+FAMILIAR
sera imediatamente comunicada as entidades sindicais signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo décimo quinto: A concessdo de todo e qualquer beneficio fica condicionada ao regular cadastro da empresa/empregador e
trabalhador junto ao BEN+FAMILIAR, bem como da estrita observancia dos prazos e condigdes estipulados no presente instrumento coletivo de
trabalho e no Manual de Regras do BEN+FAMILIAR.

Paragrafo décimo sexto: Sera imediatamente suspensa a concessdo de beneficio se comprovada a perda da condigdo de beneficiario ou de
dependente legal, bem como se verificada a pratica de fraude ou falsidades, o que ensejara a comunicagédo dos fatos as Autoridades
Competentes, sujeitando-se o agente as medidas cabiveis nas esferas civel e penal.

Paragrafo décimo sétimo: As empresas participantes de concorréncias publicas deverdo observar a provisado financeira para pagamento das
mensalidades do plano de beneficios BEN+FAMILIAR, com o intuito de preservar o patriménio juridico dos trabalhadores.

Paragrafo décimo oitavo: Podera ser fornecido pelo BEN+FAMILIAR, nos termos do seu Manual de Regras, o competente certificado de
regularidade de débitos, com vistas a apresentagdo em processos licitatérios e demais concorréncias publicas, bem como em ato de
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homologagéo rescisoria perante o Sindicato Laboral signatario, para comprovar o cumprimento da legislagéo trabalhista e da norma coletiva de
trabalho.

Paragrafo décimo nono: A prestacdo do plano de beneficios, via de regra, tera inicio concomitantemente com a vigéncia do presente
instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo vigésimo: Tratando-se de continuidade da prestagdo do presente beneficio, decorrente de renovagéo ou termo aditivo de
instrumento coletivo de trabalho, fica autorizada a cobranga pelo BEN+FAMILIAR de eventual diferenga do valor da mensalidade decorrente de
reajuste, que devera ser paga no préximo vencimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO COM FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado as empresas firmar com farmacias, drogarias ou outra modalidade para aquisi¢do de remédios pelos empregados.

O desconto sera efetuado em folha de pagamento no més subsequente a compra realizada. Cabe salientar que o valor da compra ndo podera
ultrapassar 20% do salario do empregado. Podera ultrapassar 20% desde que haja autorizagdo da empresa e do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ODONTOLOGICO

As entidades sindicais signatarias instituiram, em favor dos trabalhadores da categoria, associados ou ndo, em toda modalidade de contrato (por
prazo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; temporario; etc.) abrangidos por este instrumento coletivo,
convénio odontoldgico de abrangéncia nacional.

O convénio odontoldgico de que trata a presente clausula sera disponibilizado, gerenciado e cobrado pela corretora V.M. LIMA & LIMA
CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS E BENEFICIOS LTDA., inscrita no CNPJ: 61.574.003/0001-23.

Para custeio do beneficio, as empresas/empregadores deverdo recolher para conta bancaria criada especificamente para esta finalidade,
mensalmente, o valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos), por trabalhador, inclusive os afastados, independentemente do
motivo do afastamento, até o dia 10 (dez) de cada més, mediante boleto bancario que sera enviado pela corretora para o e-mail cadastrado pela
empresa/empregador.

O trabalhador interessado na inclusdo de dependentes no convénio odontolégico podera solicitar que a empresa/empregador realize a inclusao,
porém devera autorizar o desconto em folha de pagamento do valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por dependente
incluido.

Fica facultada, também, a inclusdo do empregador e seus dependentes, cabendo a empresa/empregador realizar a respectiva incluséo,
devendo recolher para conta bancaria especificada, mensalmente, o valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos) por pessoa
incluida.

O recolhimento referido acima, obrigatoriamente, devera ser feito diretamente a entidade sindical, para a manutengdo das melhores condigdes e
coberturas negociadas em favor da categoria profissional.

O pagamento fora do prazo, sujeitara a empresa/empregador ao pagamento do valor devido acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros
de 1% (um por cento) ao més.

Em fungdo da continuidade da inadimpléncia, a cobranga podera ser judicializada e, ainda, o titulo podera ser protestado.
E obrigatério, para a utilizacdo do convénio odontoldgico, o cadastramento dos trabalhadores junto & corretora, através do e-mail:

atendimento@corretoravmlima.com.br, devendo ser enviadas as seguintes informagdes: Nome Completo, Numero do RG e do CPF, Data de
Nascimento, Nome Completo da Mae, Enderego Completo com CEP, Telefone e E-mail.

O recebimento e tratamento das informagdes e documentos é essencial para a prestagdo dos servigos, bem como o inteiro cumprimento da
norma de instrumento coletivo do trabalho, sendo obrigatério o envio das informagbes e documentos pelas empresas/empregadores, e estando
autorizado o compartilhamento de dados entre os sindicatos signatarios, a corretora e a operadora, nos termos do art. 7°, Il, IX e X da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD), obrigando-se, a corretora e a operadora ao cumprimento de todas as diretrizes da
LGPD.

As empresas/empregadores deverdo, mensalmente, por meio do e-mail acima, atualizar as informagdes de admissdes e demissdes, até o dia
20 (vinte). Nao havera reembolso de eventuais pagamentos de coberturas de trabalhadores desligados, em virtude da omissao das informacgdes
atualizadas. Os trabalhadores ndo cadastrados nao seréo atendidos pelo convénio.

O descumprimento da presente clausula, sera, imediatamente, comunicado aos sindicatos signatarios.

A cobertura compreende os procedimentos exclusivamente odontoldgicos realizaveis em consultério, incluindo exames clinicos, procedimentos
diagnosticos, atendimentos de urgéncia e emergéncia odontoldgicos, exames auxiliares ou complementares, tratamentos e demais
procedimentos ambulatoriais solicitados pelo cirurgido-dentista com a finalidade de complementar o diagnéstico do paciente, tais como,
radiologia, procedimentos de prevengao, dentistica, endodontia, periodontia e cirurgia, conforme os procedimentos definidos e listados no Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude editado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), especificos da segmentacao odontologica, e
suas atualizagdes.

Quando por imperativo clinico for necessaria a utilizagdo de estrutura hospitalar para a realizagéo de procedimentos previstos neste contrato,
estaréo cobertos tdo somente os honorarios e materiais odontoldgicos utilizados pelo cirurgido-dentista.
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Urgéncia/Emergéncia: Capeamento Pulpar Direto — Excluindo Restauragao Final, colagem de Fragmentos Dentarios, consulta Odontolégica de
Urgéncia, controle de Hemorragia com Aplicagédo de Agente Hemostatico em regido buco-maxilo-facial, controle de Hemorragia sem Aplicagéo
de Agente Hemostatico em regido buco-maxilo-facial, incisdo e Drenagem Extra-Oral de Abscesso, Hematoma ou Flegm&o da Regido Buco-
Maxilo-Facial, incisdo e Drenagem Intra-Oral de Abscesso, Hematoma ou Flegmao da Regido Buco-Maxilo-Facial, imobilizagdo Dentaria em
Dentes Deciduos, imobilizagdo Dentaria em Dentes Permanentes, pulpotomia, Recimentacéo de Peca/Trabalho Protético, Redugcédo de Luxagéo
da Atm, Reimplante de Dente Avulsionado com Contengdo, Remogdo de Dreno Extra-Oral, Remog¢ao de Dreno Intra-Oral, Restauragao
Temporaria /Tratamento Expectante, Sutura de Ferida em regido Buco-Maxilo-Facial, Tratamento de Abscesso Periodontal, Tratamento de
Alveolite, Tratamento de Odontalgia Aguda.

Diagnéstico: Consulta Odontoldgica, Consulta Odontoldgica Inicial, Consulta Odontoldgica para avaliagao técnica de auditoria.

Condicionamento: Condicionamento em Odontologia, Estabilizagdo de Paciente.

Exames: Diagnodstico Anatomopatoldgico em Citologia Esfoliativa na Regido Bucomaxilo-Facial, Diagnostico Anatomopatoldgico em Material de
Biopsia na Regido Bucomaxilo-Facial, Diagndstico Anatomopatolégico em Pega Cirlrgica na Regido Bucomaxilo-Facial, Diagndstico
Anatomopatolégico em Pungéao na Regido Bucomaxilo-Facial, Teste de Fluxo Salivar, Teste PH Salivar (Acidez Salivar).

Radiologia:Levantamento Radiografico (Exame Radioddntico/Periapical Completo), radiografia Interproximal (Bite-Wing), Radiografia Oclusal,
radiografia Panoramica de Mandibula/Maxila (Ortopantomografia), radiografia Periapical.

Prevencao em saude bucal: Aplicagdo de Selante, Aplicagdo Tépica de Fluor, Aplicagdo Tépica de Verniz Fluoretado, Atividade Educativa em
Saude Bucal, Atividade Educativa em Odontologia para pais e/ou cuidadores de pacientes com necessidades especiais, Controle de Biofilme
Dental (Placa Bacteriana), Profilaxia: Polimento Coronario, Remineralizagdo Dentaria, Remocédo de Fatores de Retencdo de Biofilme Dental
(Placa Bacteriana).

Dentistica:Adequagéo do Meio Bucal, Aplicacdo de Cariostatico, Faceta Direta em Resina Fotopolimerizavel, Restauracdo em Amalgama,
Restauragao em lonémero de Vidro, Restauragdo em Resina Fotopolimerizavel, Tratamento Restaurador Atraumatico.

Periodontia: Ajuste Oclusal por acréscimo, Ajuste Oclusal por desgaste seletivo, Amputacdo Radicular com Obturagdo Retrégrada, Amputagéo
Radicular sem Obturacdo Retrégrada, Aumento de Coroa Clinica, Cirurgia Periodontal a Retalho, Cunha Proximal, Dessensibilizacdo Dentaria,
Enxerto Gengival Livre, Enxerto Pediculado, Gengivectomia, Gengivoplastia, Odonto-Secgdo, Raspagem Sub-Gengival e Alisamento
Radicular/Curetagem de Bolsa Periodontal, Raspagem Supra-Gengival e Polimento Coronario, Tunelizagdo.

Endodontia:Pulpotomia em Dente Deciduo, Remogdo de Corpo Estranho Intra-Canal, Remocdo de Nucleo Intra-Canal, Remogédo de
Pecal/Trabalho Protético, Tratamento de Perfuragédo (Radicular/Camara Pulpar), Tratamento Endodéntico em Dente com Rizogénese Incompleta,
Tratamento Endoddntico em Dente Deciduo, Tratamento Endodéntico Birradicular em Dentes Permanentes, Tratamento Endodontico
Multirradicular em Dentes Permanentes, Tratamento Endodontico Unirradicular em Dentes Permanentes, Retratamento Endodéntico Birradicular
em Dentes Permanentes, Retratamento Endodéntico Multirradicular em Dentes Permanentes, Retratamento Endodéntico Unirradicular em
Dentes Permanentes.

Cirurgia:Alveoloplastia, Apicetomia Birradiculares com Obturagdo Retrograda, Apicetomia Birradiculares sem Obturagdo Retrégrada, Apicetomia
Multirradiculares com Obturagdo Retrégrada, Apicetomia Multirradiculares sem Obturagdo Retrégrada, Apicetomia Unirradiculares com
Obturagao Retrograda, Apicetomia Unirradiculares sem Obturacdo Retrégrada, Aprofundamento/Aumento de Vestibulo, Bidpsia de Boca,
Biopsia de Glandula Salivar, Bidpsia de Labio, Biopsia de Lingua, Biopsia de Mandibula/Maxila, Bridectomia, Bridotomia, Cirurgia Exostose
Maxilar, Cirurgia para Torus Mandibular, Cirurgia para Torus Palatino, Coleta de Raspado em Lesdes ou Sitios Especificos da Regido Buco-
Maxilo-Facial, Exérese de Lipoma na Regido Buco-Maxilo-Facial, Exérese de Pequenos Cistos de Mandibula/Maxila, Exérese de Ranula ou
Mucocele, Exérese ou Excisdo de Calculo Salivar, Exérese ou Excisdo de Mucocele, Exérese ou Excisdo de Ranula, Exodontia a Retalho,
Exodontia de Permanente por indicagédo ortoddntica/protética, Exodontia de Raiz Residual, Exodontia Simples de Deciduo, Exodontia Simples
de Permanente, Frenotomia/Frenulotomia Labial, Frenotomia/ Frenulotomia Lingual, Frenulectomia Labial, Frenulectomia Lingual, Plastia de
Ducto Salivar ou Exérese de Calculo ou de Ranula Salivar, Pungao Aspirativa na Regido Buco-Maxilo-Facial, Reconstrugdo de Sulco Gengivo-
Labial, Redugdo Cruenta de Fratura Alvéolo Dentaria, Redugdo Incruenta de Fratura Alvéolo Dentaria, Remogdo de Dentes
Inclusos/Impactados, Remocao de Dentes Semi-Inclusos/Impactados, Remogédo de Odontoma, Tratamento Cirurgico de Fistulas Buco Nasal,
Tratamento Cirdrgico de Fistulas Buco Sinusal, Tratamento Cirurgico de Hiperplasias de Tecidos Moles na Regido Buco-Maxilo-Facial,
Tratamento Cirdrgico de Hiperplasias de Tecidos Osseos/Cartilaginosos na Regido Buco-Maxilo-Facial, Tratamento Cirtrgico de Tumores
Benignos de Tecidos Moles na Regido Buco-Maxilo-Facial, Tratamento Cirurgico de Tumores Benignos de Tecidos Osseos/Cartilaginosos na
Regido Buco-Maxilo-Facial, Tratamento Cirtrgico de Tumores Benignos Odontogénicos sem Reconstrugdo, Ulectomia, Ulotomia.

Prétese: Coroa Unitaria Proviséria com ou sem Pino/Provisério para Preparo de Restauragcdo Metdlica Fundida (RMF), Nucleo de
Preenchimento, Reabilitagdo com Coroa de Acetato, Ago ou Policarbonato, Reabilitagdo com Coroa Total de Cerdmero Unitaria - Inclui a Pecga
Protética, Reabilitagdo com Coroa Total Metalica Unitaria - Inclui a Pega Protética, Reabilitagdo com Nucleo Metalico fundido/Nucleo Pré-
Fabricado - Inclui a Pega Protética, Reabilitagdo com Restauragdo Metalica Fundida (RMF) Unitaria - Inclui a Pega Protética, Reembasamento
de Coroa Provisoria.

Os procedimentos cobertos se sujeitardo aos limites das Diretrizes de Utilizagdo publicados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Os trabalhadores beneficiarios sujeitar-se-do, em virtude da implantagdo do convénio, a caréncia de 30 (trinta) dias, a contar da vigéncia da
presente convengdo.

Para atendimento, as empresas/empregadores e trabalhadores poderdo entrar em contato com a corretora através dos seguintes canais de
atendimento:

Atendimento: (11) 92122-0805 (WhatsApp), sinistro: (11) 92115-2910

E-mail: atendimento@corretoravmlima.com.br, site: www.corretoravmlima.com.br.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma fungéo, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento, estara desobrigado de firmar contrato
de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA/ DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob alegagdo de cometimento de falta grave, sera comunicado por escrito do fato. A auséncia de
comunicagéo escrito presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se negar a acusar o recebimento da comunicagao, a
recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Os empregadores ficam obrigados a efetuarem as homologagdes das rescisdes contratuais de seus empregados na Entidade Sindical
Profissional, conforme aprovagdao da categoria em Assembleia Geral Extraordinaria, assim como por orientacdo do Tribunal Superior do
Trabalho, que, por questédo de seguranga de direitos e amparo ao trabalhador.

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisorias, seguindo os prazos e regras determinados pelos artigos 477 a 486 da CLT.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizagdo da homologagédo da rescisdo contratual quando a entidade sindical profissional tiver
subsedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de
condugédo, paga diretamente ao mesmo;

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisédo contratual, para que as empresas efetuem a homologagao do Termo
de Resciséo do Contrato de Trabalho, com prévia Comunicagdo de agendamento da homologagéo indicando o local, data e horario, e entrega
do requerimento do requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) dia de
salario do empregado a ser paga ao mesmo, limitado a um salario do funcionario. A baixa da CTPS dever ser efetuada nos prazos previstos no
artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula, salvo motivo de forga maior;

c) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao, especificada na alinea “b” desta clausula, sera
obrigada a emitir em favor do empregador, uma certiddo que o isente da culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na
realizagdo da homologacgao;

d) A homologagao da rescisdo contratual ndo afasta o direito do trabalhador em pleitear judicialmente as diferengas que entender devidas. No
ato da homologagéo, verificado o descumprimento durante a vigéncia do contrato de trabalho, de qualquer obrigacdo legal ou normativa, por
parte do empregador, poderdo ser redigidas ressalvas que constardo no TRCT, possuindo validade e eficacia inquestionaveis a serem revistas
judicialmente;

e) Se a homologacgao da rescis@o do contrato de trabalho néo for efetuada dentro dos prazos legais por culpa do empregador, e o ex-empregado
vier a perder o direito ao recebimento do seguro-desemprego, a empresa sera responsavel pelo pagamento do mesmo (indenizagdo
substitutiva);

f) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte do empregado, a empresa
podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relagao ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

g) O sindicato profissional disponibiliza, conforme item 14, a unidade mével de homologagéo para as empresas interessadas.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas facultardo a seus empregados
rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de
todos os titulos decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasidao do pagamento geral dos demais empregados,
exceto se a homologagéo ou quitagdo da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento geral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO
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O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de rescisdo contratual de iniciativa do
empregador.

a) O cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes deverao ser indenizados com a
devida projegao dos mesmos no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador.

b) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opgéo
é do empregado.

O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungdes objeto de contrato
operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGAO DA CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para
anotagdes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo e/ou papel timbrado, sendo que a carteira profissional devera ser
devolvida em até 05 (cinco) dias, sob pena de multa de 1 (um) dia de salario do empregado para cada dia de atraso.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA
As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudangas de local de
trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagao atinente a cada caso.

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugdo antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razéo da
transferéncia de local, caso sejam necessarias condugdes excedentes.

a) Transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde nao haja alteragdo do numero de condugbes estabelecidas na ultima Declaragédo de
Opcéo de Vale-Transporte efetuado pelo empregado.

b) As despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servigos ou atendimento de plantdes, deverdo ser pagas
antecipadamente.

c) A transferéncia intermunicipio, bem como a alteragao da jornada de trabalho diurno para noturno e vice-versa sé podera ocorrer desde que
esta condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo provoque prejuizo ao empregado.

d) A ndo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo 483, letra “d” da CLT, passivel
de rescisao indireta do contrato e trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPI - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A nao utilizagdo dos equipamentos de protegao individual comprovadamente entregues pela empresa ao empregado, sera considerada falta
grave e ocasionara aplicagéo de penalidade de suspensao e caso tal falta ocorra novamente podera ser demitido por justa causa uma vez que
esta colocando a sua saude em risco.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADES

Ficam asseguradas as seguintes estabilidades, sem prejuizo de outras ja estabelecidas em lei:
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a) Gestante: Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT. Nesse periodo ndo podera ser
concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na hipétese de acordo para resciséo de contrato de trabalho, o
mesmo so6 tera validade se for com a anuéncia do Sindicato profissional, independentemente de tempo de servigo.

b) Servico militar: Ao empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde o alistamento até a incorporagédo e nos 60 (sessenta) dias
apos o desligamento da unidade em que serviu.

c) Aposentadoria: Ao empregado que contar com 05 (cinco) anos ou mais na empresa e que estiver a 6 (seis) meses da aquisicdo do direito de
aposentadoria, seja por tempo de servigo ou implemento de idade.

d) Acidente do trabalho: Ao empregado vitimado por acidente do trabalho seréo garantidos emprego e salario por um periodo de 60 (sessenta)
dias ap6s o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do empregado em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo
da remuneragdo antes percebida, desde que, apoés o acidente, apresente cumulativamente redugao da capacidade laboral, atestada pelo 6rgao
oficial, e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagao, a

participar do processo de readaptagdo e reabilitacdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o complemento
previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formuldrios necessarios para obtengcéo de beneficios junto a Previdéncia
Social.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao servi¢o, aquelas previstas na legislagdo vigente e nesta norma coletiva, nao
sendo passiveis de punigao e desconto no salario, os seguintes casos:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo, ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagao voluntaria de sangue devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da Lei 4.375/64;

d) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

As auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal da empregada gestante.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Se houver interesse da empresa e dos funcionarios este sistema podera ser aplicado conforme legislagao vigente e devera ser implantado com
o0 acompanhamento do sindicato profissional;

Fica estabelecido que no caso de a empresa ter implantado o Banco de Horas, com anuéncia do SINDITERCEIRIZADOS, os empregados que
vierem a ser admitidos apds a celebragéo deste acordo estardo automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste e deverao constar

de seu contrato de trabalho.

Os adiantamentos ou atrasos no horario de entrada no servigo nao terdo qualquer acréscimo nas horas para compensagao, ou seja, 1 hora de
adiantamento ou atraso na entrada, sera considerado 1 hora de trabalho normal.

O adicional do banco de horas, refere-se as horas realmente trabalhadas a mais em um dia, deve ser usado para compensagao das horas
realmente trabalhadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE FOLGAS
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Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo divulgadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
afixadas nos locais de trabalho;

a) Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo estd cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, o empregado tera
automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A) JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na fungéo exercida, para os trabalhadores que cumprem jornada até
04 (quatro) horas diarias.

1) Os trabalhadores que se ativarem nesta jornada e ultrapassarem as 4 horas diarias; desde que ndo exceda a jornada de 6 horas diarias,
receberao a titulo de hora extra o valor correspondente a 100% da hora normal do piso salarial, sem nenhum acréscimo independentemente do
dia da semana trabalhado;

2) O trabalhador que fizer hora extra devera receber o ticket refeigéo integral.

B) JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas mensais, ja computados os
Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da fungdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

C) JORNADA DE TRABALHO INTERMITENTE

A jornada de trabalho intermitente devera ser adotada se houver comum acordo empregado / empregador e fica garantido o pagamento minimo
de 50% do piso salarial da fungao exercida. O funcionario neste regime de trabalho podera trabalhar registrado em qualquer outra atividade com
excegao do controlador de pragas, dedetizador ou imunizagao de reservatorio de agua.

D) JORNADA DE TRABALHO DE 6 x 1

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, observado o artigo 611- A da
CLT.

Paragrafo primeiro: Sera admitida a escala de Trabalho 6x1, em face das caracteristicas e singularidade da atividade, desde que nio haja
extrapolagdo do limite aqui estabelecido, e respeitada a concessdo de folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas
como extraordindrias com adicional da presente norma coletiva, sem que isso implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de
trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo segundo: As remuneragbes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados ndo compensados serédo refletidas nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro: Sera concedido o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A da CLT, com no minimo 30 (trinta) minutos para a
refeicdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo para refeicao e
descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do periodo suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas) primeiras horas e as 02 (duas)
ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo quinto: Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o seu fracionamento em 02 (dois)
periodos de 30 (trinta) minutos cada.

E).CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de jornada de Trabalho a saber:
a) Cartdo de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) Biometria;

d) Controle de ponto por cartdo magnético;

e) Para trabalho externo podera ocorrer a anotagdo do ponto em folha especifica para este fim ou através de ponto eletrdnico remoto usando
aparelhos celulares.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
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1) Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato de
extrema importancia e que a mudanga do inicio previsto seja de comum acordo com o empregado.

2) A comunicagao do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito.
3) A concessao de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento em dobro nos termos da legislacéo.

4) E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao empregado que pede demiss&o antes de completar 12 (doze) meses de
trabalho, conforme sumula 261 do TST.

5) O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VESTIARIOS

E obrigatério o fornecimento de vestiario com armarios bipartidos (duas células por funcionario) e chuveiros, obedecendo a regulagdo da
Vigilancia Sanitaria — CVS9.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LABORATORIO

Toda empresa que realiza controle de vetores e pragas urbanas (sinantropicas) deve possuir laboratério para preparagéo e fracionamento das
formulagdes, devendo possuir chuveiro lava olho de rapido acionamento, obedecendo a regulagéo da Vigilancia Sanitaria — CVS9.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENTRADA SEPARADA (ESCRITORIO-OPERACIONAL)

As empresas de Controle de Vetores e de Pragas Urbanas devem ser instaladas em um imdvel cuja entrada dos produtos, materiais de uso dos
funcionarios operacionais separada da entrada do escritério de acordo com a regulagéo da Vigilancia Sanitaria — CVS9.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME/ EPI

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte forma:
a) 02 (dois) uniformes na admisséo;
b) Os uniformes serdo substituidos sempre que necessario;

c) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o dobro do respectivo valor, na
forma do artigo 462 da C.L.T;;

d) Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido gratuitamente, em caso de nao
devolugao ou estrago voluntario ou doloso do mesmo por mal-uso ou por ocasido do desligamento do empregado;

e) EPIs: mascaras, luvas, botas, jaleco, éculos de protecdo, e qualquer outro produto ou material considerado equipamento de protegdo
individual, deverao ser usados de forma adequada e sempre que necessario para a execugao dos trabalhos com seguranca.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos pelo 6rgédo previdenciario competente e
seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médico e odontoldgico das entidades profissionais convencionadas e seus
conveniados.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas poderao ter acesso as dependéncias das empresas, desde que com data previamente estipulada e de
comum acordo entre as partes, para efetuar a sindicalizagéo dos trabalhadores representados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

=

Fica instituida a Contribuigcdo Assistencial dos Empregados prevista no art. 513, alinea “e” da CLT, destinada ao custeio das negociagdes
coletivas, as quais beneficiam todos os trabalhadores desta categoria profissional, independentemente de filiagdo ao sindicato, que foi
devidamente aprovada e autorizada coletivamente por todos os integrantes da categoria, filiados ou ndo, na Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 27/10/2025 (CF, art. 8°, IV e VI):

Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Assistencial prevista no caput, fixada no percentual de 2% (dois por cento) do salario base do trabalhador,
devera ser descontada mensalmente em folha de pagamento pelos empregadores/empresas e repassada para a entidade sindical profissional
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto efetuado, através de boletos préprios fornecidos pelo sindicato profissional, observado o
disposto no art. 545, § unico da CLT. Excepcionalmente, no més de dezembro de 2026, sera devido o repasse correspondente ao desconto de
5% (cinco por cento) sobre os salarios base percebidos pelos trabalhadores no més de novembro/2026;

Paragrafo Segundo: A falta de recolhimento ou o recolhimento fora do prazo da contribuigdo assistencial prevista no caput, acarretardo ao
empregador/empresa multa de 10% (dez por cento) sobre o recolhimento total devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetaria na forma da lei;

Paragrafo Terceiro: O trabalhador que, por meio de recibo de pagamento (holerite), comprovar o desconto das contribuicbes assistenciais
devidas, fara jus aos servigos e beneficios disponibilizados pelo Sindicato Profissional: dentista, cabeleireiro, descontos em produtos e servigos
(6ticas, faculdades, escolas profissionalizantes, pousadas, clube de férias, drogarias, entre outros) oferecidos por estabelecimentos parceiros do
Sindicato Profissional;

Paragrafo Quarto: Considerando o recente Acérddo do STF (ARE 1018459), que fixou a TESE 935, nos seguintes termos: “E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengédo coletivos, de contribuigbes assistenciais a serem impostas a TODOS os empregados da categoria, ainda
que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”:

a) Concede-se o prazo de 10 (dez) dias para apresentagdo de carta de OPOSIGAO: de 2 a 11 de fevereiro de 2026, que devera ser
formalizada pessoalmente na sede do sindicato profissional. Os trabalhadores admitidos apds a data base poderdo apresentar a carta de
oposigao nos 10 (dez) dias corridos a contar da contratagdo, mediante comprovagéo do inicio do contrato de trabalho;

b) N3o serdo reconhecidas as cartas de oposigdo enviadas diretamente pelas empresas/empregadores e/ou as enviadas pelos trabalhadores
através de correios, notificagédo extrajudicial, cartério, e-mail, fax, bem como as intempestivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM FOLHA DE PAGAMENTO)

Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que sera devida pelo trabalhador que pretender estender aos seus
dependentes legais e diretos os mesmos beneficios descritos na clausula anterior, garantido para criangas de 0 a 14 anos o Brinquedo no Dia
das Criancgas e para as criangas de 3 a 17 anos o Kit de Material Escolar mediante a comprovagao da matricula escolar, a qual sera descontada
mensalmente em folha de pagamento, ficando a cargo do empregador o recolhimento da mensalidade, a favor da entidade profissional, até
0 10° (décimo) dia apos o efetivo desconto.

a) Para aquisicdo dos beneficios aos seus dependentes, o trabalhador devera preencher a Ficha de Associagédo, podendo ser solicitada pelo
mesmo pessoalmente ou pela empresa na sede do Sindicato Laboral ou pelos meios de comunicagéo: telefone (11) 2709-3328, whatsApp (11)
99484-0669 ou e-mail: contato@sinditerceirizados.com.br, que devera ser preenchida e enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20
(vinte) do més subsequente;

b) O valor da mensalidade associativa aprovada em assembleia e que devera ser descontada da folha de pagamento dos trabalhadores
optantes sera de R$ 30,00 (trinta reais) mensais, independentemente do nimero de dependentes, sendo que tal valor devera ser repassado,
conforme caput da clausula;

c) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao recolhimento da contribuicdo assistencial dos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DAS RELAGOES TRABALHISTAS E SINDICAIS/ CUSTEIO DAS
NEGOCIAGCOES

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, e considerando as condigbes legais de contribuicdo ao Sindprag-SP, foi aprovado que, a
titulo de custeio da estrutura necessaria as negociagbes trabalhistas da Entidade Patronal, as empresas com CNAE 8122200 -
imunizagao e controle de pragas urbanas contribuirdio mensalmente com o valor de R$ 14,00 (catorze reais) por trabalhador que
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possuirem na area de controle de pragas, considerando também os trabalhadores administrativos, devendo o recolhimento ser
efetuado até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo unico: Com o objetivo de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos dos escritérios de contabilidade, a
contribuigdo prevista nesta clausula, por se tratar de contraprestagéo de servigos, podera também ser recolhida mediante emisséo de
boleto bancario, conjuntamente com o custeio mensal previsto na Clausula 202 — Ben+ Familiar da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho, o qual sera disponibilizado por meio de sistema on-line no website www.benmaisfamiliar.com.br, ndo havendo qualquer
vinculo juridico ou responsabilidade solidaria entre esta cobranga e a clausula mencionada neste paragrafo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMOS DE QUITAGAO ANUAL

O empregador podera solicitar ao Sindicato profissional, a emissdo do Termo de Quitagdo Anual, das obrigagdes trabalhistas, oriundos do
contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada ano completo do referido contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de
13/07/2017).

a) Para requerer a certiddo, o empregador devera apresentar os seguintes documentos, do periodo anual que se pretende o termo de quitagéo:

¢ Relatério e comprovacgao dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da Previdéncia Social (CNIS);

e Quando houver relatério e comprovagao de pagamento das horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de
periculosidade, adicional por tempo de servigo, assim como outros adicionais instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho da categoria);

¢ Quando houver relatério das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos atestados);

¢ Quando houver: comprovagao de pagamento dos ultimos 12 meses do Beneficio Social Familiar (Seguro de vida), ou documento de
quitacdo do mesmo periodo fornecido pela seguradora;

* Comprovagéao do pagamento do PLR instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho;

* Comprovagdo do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho, como cesta basica, vale
alimentagéo, vale refeigao, vale desjejum, etc.

¢ Contribuigao instituida em Acordo Coletivo de Trabalho;

* Contribuigado sindical do ultimo exercicio.

b) A Certidao devera ser requerido a cada 12 (doze) meses completos do contrato individual de cada empregado.

c) Apos andlise e conferéncia dos documentos, que deverdo ser apresentados em original e copia simples para conferéncia na sede do
Sindicato Profissional que convocara o empregado, em até 10 (dez) dias, para dar ciéncia a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

Somente apos a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido para o empregador, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagédo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagdo contendo todos os empregados
afastados por motivo de doencga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

O fornecimento dos dados somente podera ocorrer com o consentimento do funcionario, baseado na LGPD.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS
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Ficam mantidas as clausulas da presente convengdo Coletiva de Trabalho, exceto as clausulas de natureza econémica, para o biénio
2026/2027.

Paragrafo Unico: Todas as clausulas de natureza econdémica desta Covengao Coletiva de Trabalho, serdo negociadas na préxima data-base
em 1° de janeiro de 2027.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades
fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposigdes, sem
prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 1 piso do salario
nominal do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - POSTO DE ATENDIMENTO DO INSS

As empresas ficam obrigadas a dar ciéncia a todos os trabalhadores da categoria profissional, sobre o servigo oferecido pela entidade sindical
profissional, referente ao Posto de Atendimento do INSS, cujo posto de atendimento esta localizado na Rua Rangel Pestana n° 880, Centro,
Jundiai/SP, sendo que tais atendimentos deverdo ser agendados previamente pelo telefone (11) 2709-3328, ou por e-mail:
sindicato.inss@assessoriajdi.com.br. Ao Sindicato Profissional cabera a disponibilizagédo de referido material de divulgagao do servigo prestado.

O Posto de Atendimento do INSS trata-se de um acordo de cooperagdo técnica firmado entre o Sindicato Profissional e a Previdéncia Social,
com intuito de promover a celeridade, eficiéncia, economicidade, acessibilidade e qualidade no atendimento aos trabalhadores que necessitem
dos servigos prestados pelo INSS, na modalidade atendimento a distancia, tais como: aposentadoria por idade; aposentadoria por tempo de
contribuicdo; pensdo por morte previdenciaria; auxilio reclusdo; amparo assistencial ao idoso; salario maternidade; certiddo de tempo de
contribuigado; copia de processos; revisao de beneficio; recurso a JRPS, disponibilizando, assim, atendimento diferenciado, uma vez que, todo e
qualquer beneficio requerido através deste sistema tera prioridade de tramitagdo perante o INSS.

As empresas que estejam em dia com suas obrigagdes sindicais, poderao solicitar os servigos do Posto de Atendimento do INSS para os seus
trabalhadores, com atendimento no préprio local de trabalho, quando a demanda for igual ou superior a 10 (dez) trabalhadores, desde que
promova o agendamento antecipado pelo telefone (11) 2709-3328 ou por e-mail sindicato.inss@assessoriajdi.com.br, de acordo com a
disponibilidade da agenda do Sindicato Profissional, sendo que para tal, a empresa solicitante devera disponibilizar local apropriado para a
realizagéo dos atendimentos, bem como a dispensa do trabalho sem 6nus para o trabalhador assistido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MEDIAGAO, CONCILIAGAO E ARBITRAGEM

Fica garantido, na forma da Lei, que toda e qualquer duvida ou controvérsia decorrente de interpretagéo, execugdo ou cumprimento do presente
Instrumento Coletivo de Trabalho, bem como da relagdo de emprego existente entre a classe trabalhadora e a classe patronal, podera ser
resolvido internamente através de conciliadores e mediadores que estéo aptos a atuar como facilitadores entre empregados e empregadores ou,
em casos especificos, através de Arbitros devidamente cadastrados em Camara de Arbitragem de livre escolha das partes interessadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGAGAO

Fica facultado as empresas que prestam servicos fora do municipio de Jundiai/SP, a solicitarem ao Sindicato Profissional os servicos de
Unidade Movel de Homologagéo, nos termos do Regulamento disponivel no site da Entidade Sindical (www.sinditerceirizados.com.br).

Trata-se de um Servigo disponibilizado pelo Sindicato Profissional, oferecido gratuitamente, a favor das empresas/empregadores que
necessitam efetuar homologagao de seus trabalhadores fora do municipio de Jundiai, minimizando gastos com a locomogao dos mesmos até a
sede social da entidade sindical profissional, uma vez que a Unidade Movel de Homologagéao, quando solicitado o servigo, dirigir-se-a até
a sede da empresa ou local por ela definido, maximizando, assim, a efetividade do cumprimento das disposigdes constantes neste
documento.

Reforga, por sua vez, a obrigatoriedade da homologagao das rescisdes contratuais, devem ser assistidas pelo sindicato profissional, nos
termos do presente instrumento normativo, SOB PENA DE MULTA ESTABELECIDA NESTE, bem como seguindo as orientagdes do
Tribunal Superior do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho e Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) no mesmo sentido, ndo havendo, portanto, que se falar em qualquer recusa quanto a referida obrigatoriedade, principalmente em
razao da facilidade disponibilizada gratuitamente as empresas para tal fim.

SERGIO RODRIGUES DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PREST. DE SERVICOS DE ASSEIO E CONSERVACAO LIMP. URBANA,
LIMP. AMBIENTAL E AREAS VERDES
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ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO
PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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