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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE
SUZANO,MOGI,POA,ITA, CNPJ n. 03.491.527/0001-54, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS JOSE DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM CONTROLE DE PRAGAS, CONTROLE INTEGRADO DE
PRAGAS, DEDETIZAGAO, DESRATIZAGAO, DESCUPINAGCAO E ATIVIDADES AFINS, com abrangéncia
territorial em Ferraz de Vasconcelos/SP, Itaquaquecetuba/SP, Mogi das Cruzes/SP, Poa/SP, Rio
Grande da Serra/SP e Suzano/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° de janeiro de 2020 serdo garantidos os seguintes salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, jd computados os Descansos Semanais
Remunerados (DSR’s):

1) PISO SALARIAL MINIMO no valor de R$ 1.274,00 (mil e duzentos e setenta e quatro reais).

2) As partes estabelecem que a partir de 01/01/2020 fica estabelecido os pisos salariais de acordo com a tabela
abaixo:




. R$
PISO SALARIAL MiNIMO 1.274,00
i R$
FUNGOES ADMINISTRATIVAS 1.381.00
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS/ AUXILIAR DE
DEDETIZADOR/
R$
. ~ . 1.340,00
AUXILIAR TECNICO EM DESINFECCAO DE RESERVATORIO DE
AGUA
CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/ RS
TECNICO EM DESINFECGAO DE RESERVATORIO DE AGUA 1.465,00

2.1-0 controlador de Pragas/ Dedetizados/ Técnico de Desinfec¢éo de caixas d'agua exercem as mesmas fungdes.

2.2- O auxiliar de controlador de pragas, auxiliar de dedetizador, auxiliar em desenfec¢ao de
reservatorios de agua: ndo pode realizar sozinho a aplicacédo de produtos desinfestantes, ou seja, ndo pode
realizar qualquer atividade no cliente sozinho sem acompanhamento do controlador de pragas, dedetizador, técnico
de desinfecgao de caixas de agua.

3) Reajuste de 3,5% (trés e meio por cento) para os demais empregados, cujas fungdes nao fagam parte do quadro
de salarios normativos acima referido e que percebam até o valor de R$ 5.990,00 (cinco mil novecentos e noventa
reais) mensais. Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 5.990,01 (cinco mil
novecentos e noventa reais e um centaw) sera liwve negociagéo entre as partes (Empregador e Empregado).

Paragrafo Unico: Compensagdo - As empresas poderdo compensar os aumentos concedidos espontaneamente
no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2019-a'31 de.dezembro de 2019, exceto nos casos de promogao,
equiparagao, implemento de idade e término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas que efetuarem o pagamento de salarios em cheque, deverdo proporcionar aos seus empregados,
dentro da jornada de trabalho, tempo habil para recebimento em banco, desde que coincidente o horario de trabalho
com o expediente bancério (conta salario).

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO - PRAZOS

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até
0 5 ° (quinto) dia util do més sequinte ao trabalhado.

1) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo;

2) O empregador podera optar em pagar o décimo terceiro salario nos termos da Legislagéo Instituida pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentada pelo Decreto lei 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve
ser feito em 2 (duas) parcelas, equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor a que o empregado tem direito até o
dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% (cinquenta por cento) restantes, até o dia 20 de
dezembro de cada ano ou poderao realizar o pagamento em PARCELA UNICA até 10/12/2020;

3) O ndo pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° salario acarretara a empregadora, multa
diaria de 2% (dois por cento) do valor do salario do empregado, revertido ao mesmo.



CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Sera garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo substituido, nos termos da Sumula 159 do
TST.

CLAUSULA SETIMA - CONTA SALARIO

As empresas deverao abrir “conta salario” ou outra equivalente, desde que nao tenha 6nus para o trabalhador,
junto ao estabelecimento bancario de sua preferéncia. Todos os trabalhadores deverdao receber seus salarios pelo
novo sistema bancario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1) As empresas que possuirem PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e Laudo Técnico Pericial
anual especificando os graus de risco no ambiente de trabalho, poderdo pagar os percentuais de insalubridade de
acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentadoras NRs 15 e 16 garantindo-se o pagamento de pelo menos
20% (vinte por cento) sobre o salario minimo federal vigente, para os funcionarios que trabalham na area operacional.

2) Adicional de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente aos empregados que exercam a fungéo de
CONTROLADOR DE PRAGAS (DEDETIZADOR) ou assemelhado e seus auxiliares.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Acumulo de fungao diz respeito a remuneragcdo de empregados que acumulam mais de uma fungao no trabalho.

Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o0 empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente
outra funcdo, tera direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo salario
contratual.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - PREMIOS/INTEGRACAO

Os prémios de qualquer natureza, ndo integram a remuneragao do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, em conformidade
com o paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X Trabalho,
estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos resultados, ndo gerando qualquer paradigma para
acordos futuros e também ndo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou
complementando a remuneragéo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PPR — Programa de
Participagcao nos Resultados, esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos termos ora
pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se constituirda em base de incidéncia
de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuragao e Pagamento:

Exercicio 2020: O periodo de apuracdo inicial do PPR — Programa de Participacdo nos Resultados sera de Janeiro
de 2020 até Junho de 2020, com o pagamento até o dia 10 de Agosto/2020: e de Julho de 2020 até Dezembro de
2020, com o pagamento até o dia 10 do més de Fevereiro/2021.

b) Condicbes Gerais:

Faltas:

O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o empregado perdera um
percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serdo consideradas apenas as
faltas injustificadas, ou seja: o empregado comecara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR —
Programa de Participagdo nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se
ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo Primeiro: Ndo serdo consideradas faltas para efeito de apuragdo ao direito do PPR — Programa de
Participagdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagcédo vigente (Artigo
473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar ao empregado
(na presenga do representante SIEMACO SUZANO), os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/
resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 05 (cinco) dias apés o pagamento do beneficio, sob pena de
devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do valor correspondente ao respectivo periodo.

c) Valor do PPR:

R$ 300,00 (trezentos reais), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2020 e a sequnda em 10 fevereiro de 2021.

d) Penalizagao:

Fica estabelecido o pagamento de R$ 300,00 ( trezentos reais) , semestralmente, para as empresas que nao
pagarem no prazo pré-estabelecido nesta clausula, em favor de cada empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora, devera atentar para as
seguintes situagées:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item "c" desta clausula, ndo poderé ocorrer diminui¢cdo
do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela Empresa, devendo para
tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.

e) Conciliagdo:

Na hipotese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a
conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.

Comprometem-se, o SIEMACO SUZANO e o SINDPRAG, ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 18, a
estudarem melhores condigbes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo
anterior, a fim de que possam aprimorar este Programa de Participa¢gdo nos Resultados.



AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdao, sem Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados,
independentemente da jornada de trabalho, uma cesta béasica “in natura” contendo no minimo, os seguintes
mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha |3 latas de 900 ml de éleo de soja

tipo 1

4 pacotes de 1 kg de feijao 2 latas de 140g de extrato de
tomate

2 kg de agucar refinado 2 latas de 1359 de sardinha em 6leo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero
completo

1 kg de macarréo 1 lata de 700g de
goiabada/marmelada

2 kg de café torrado e moido com selo |1 caixa de papelao

ABIC

% kg de fuba

1) Fica facultado as empresas, fornecerem a cesta basica nas seguintes formas:
a) “In natura”;
b) Vale-alimentac&o ou equivalente;

c) Cartdes magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale refeicdo ou vale
alimentacao, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a
exigéncia do item 2 desta clausula, e, desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia,
num prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias.

CESTA BASICA ANO 2020
VALOR EM REAIS |R$ 117,00 (cento e dezessete reais)

2) O empregado que apresentar falta sem justificativa legal no més, nao fara jus ao beneficio.

3) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a
substituicao por produto similar.

4) A cesta “in natura” ou vale-alimentagao, sera concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenga
maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o beneficio sera
concedido pelo periodo maximo de 90 (noventa) dias.

4.1) Nestas situagdes especiais 0 empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito),
efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

5) Fica estabelecido que a nao retirada da cesta “in natura” ou vale alimentagao até o dia 30 do més, implicara na
perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu
afastamento o constante deste item.

6) A retirada da cesta ou vale-alimentacéo, de conformidade com o item 4, devera ser contra recibo.



7) O vale-alimentacao ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente.
8) Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragao para qualquer fim.

9) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagcdo deverdo ter trabalhado no
minimo 15 (quinze) dias no més.

Paragrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade
ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento
de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica paga ao empregado prejudicado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TIQUETE REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentacgao, por dia efetivamente trabalhado, ndo
sendo devido em caso de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos e férias, devendo ser
entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.

O ticket refeicdo € devido para jornada de 04 (quatro) horas cumpridas aos sabados (para empregados que
cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEIGAO ANO 2020
VALOR EM REAIS |R$ 17,60 (dezessete reais e sessenta centavos)
DESCONTO DE ATE |R$ 1,11 (um real e onze centavos) por ticket

Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem a refeigéo, gratuitamente, estardo isentas do cumprimento desta
obrigagéo.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao descontar do salario do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartédo refeigédo ou
alimentagao fornecida, em atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Esse beneficio ndo integra a remuneracdo do empregado, ndo se incorpora ao contrato de
trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, em conformidade com o
paragrafo 2°. Do art. 457 da CLT.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Na ocorréncia de alteragdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa
procedera, no més seguinte, a complementacéo do pagamento do vale-transporte.

1) Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a
opgao do empregado por escrito, sob pena de presuncéo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2) A auséncia do empregado ao senico, em razao do nado fornecimento do vale transporte, nao devera ser
considerado falta.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTEGAO SOCIAL DA
CATEGORIA



As partes entendem que a base de trabalhadores representada pelo SIEMACO SUZANO, ¢
notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao proprio trabalhador e sua
familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar esta realidade,
historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes servicos aos
trabalhadores e dentre os servicos disponibilizados é o de assisténcia a saude (médica e
odontoldgica) para os trabalhadores e seus dependentes. Por se tratar de um servico oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta assisténcia
e atender a todos os trabalhadores da categoria.

Paragrafo Primeiro: As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido
por Assisténcia & saude, abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e
odontoldgicas, servicos de apoio ao diagndstico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos
basicos, sendo que o mesmo sera gerido e prestado por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo
Gusmdo de Fontes, CNPJ N° 07.709.807/0001-47.

Complementarmente e objetivando a promocdo do bem estar fisico, mental, emocional, intelectual,
profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades referenciadas no desenvolvimento
de estudos, pesquisas, consultorias e acdes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta
Convengao, para tanto realizando convénios e parcerias com centros especializados e entidades
parceiras.

Paragrafo Segundo: Escopo dos beneficios de assisténcia @ salde médica e odontolégica a serem
oferecidos a categoria:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de salde voltados para os casos de baixa
complexidade e que ndao oferecam risco imediato a vida do paciente, com as seguintes
especialidades: Clinica geral, Ginecologia, Ortopedia e Oftalmologia.

2. Assisténcia odontoldgica: atendimento odontoldgico, exceto protese e ortodontia.

3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes; e hemograma completo.

Paragrafo Terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas pagarao ao
Instituto anteriormente identificado, o valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais), por més e por
empregado, responsabilizando-se o Instituto a prestar assisténcia constituida por consultas médicas
e odontoldgicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na clausula anterior deverdao ser
efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no
CAGED do més imediatamente anterior, passando os empregados - cuja relacdo devera ser
encaminhada ao instituto, juntamente com a cépia da guia de recolhimento e do CAGED a ter direito
ao beneficio a partir do dia seguinte apdés a entrega dos mencionados documentos. O total de
empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na base territorial.

Paragrafo Quinto: A presente estipulacdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracdo para qualquer fim;

Paragrafo Sexto: A obrigagdo de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento
do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses).
Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante
pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo Sétimo - Além da obrigacdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma
multa equivalente a R$ 28,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

Paragrafo Oitavo - Em todas as planilhas de custos e editais de licitacbes devera constar a
provisdo financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja
preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.



Paragrafo Nono - O valor de R$ 28,00 (vinte e oito reais) sera valido para o biénio de 2020/2021.
Apds esse periodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para categoria abrangida por
esta norma coletiva.

Paragrafo Décimo: Para pagamento e cumprimento desta cldusula, acessar o site do Instituto
através do enderego: www.institutoagf.com.br (campo "Boleto").

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas concederao auxilio creche na importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo
federal, independentemente da quantidade de empregadas por empresa, mensalmente, por filho até completar 02
(dois) anos de idade, para fins de guarda e assisténcia aos filhos.

1) O empregado do sexo masculino vidvo ou separado judicialmente também tera direito ao beneficio, desde que
comprove possuir legalmente a guarda do(s) filho(s).

2) O beneficio se aplica aos filhos com idade até 21 (vinte e um) anos, desde que comprovada a condigdo de
invalido, nos termos da legislagéo previdenciaria.

3) Este beneficio ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Sem prejuizo do BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR, é facultado aos empregadores a contratagéo de Seguro de Vida
em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os mesmos contribuirdao com até 10% (dez por cento)
dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento, mediante autorizagéo expressa do empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIAS/DROGARIAS

E facultado as empresas firmarem convénio com farmacias, drogarias ou outra modalidade para aquisi¢cdo de
remédios pelos empregados.

a) O desconto sera efetuado em folha de pagamento, com anuéncia do empregado, no més subsequente a compra.

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS /
ANEXO I)

As Entidades Sindicais Conwvenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientagao e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado por meio
de organizacao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de contribuicdo, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando a partir de 10/02/2020, o valor total de R$ 19,95 (dezenove reais e noventa e cinco
centavos), por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuigcdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade



http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/02/2020 e tera como
base, para os procedimentos necessarios a participagado do plano e obtencdo dos auxilios aqui definidos, de forma
clara, o Manual de Orientagao e Regras a ser disponibilizado no website da gestora em www.beneficiosocial.com.br.
Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartorio, as Disposigdes Gerais e Manual de
Orientacdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangbes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso
salarial da categoria vigente a’ época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagédo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranga
judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéaos de protegao ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverao constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patrimonio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente senigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
senigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestagcdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de
finalidade do beneficio a ser disponibilizado e dewvera ser rigorosamente observado, devido seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que regem a prestagao dos
beneficios estara registrado em cartorio e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFiCIOS DISPONIVEIS PARA EMPREGADORES, TRABALHADORES E ENTIDADES

| | |

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
[BENEFICIOS |[FORMA DE PRESTAGCAO  [DESCRITIVO
SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE
BENEFICIO NATALIDADE |1 |R$ 640,00 BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO,
REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS E
FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO "VIRTUAL"
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BENEFICIO FARMACIA
NATALIDADE

SIM

PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA
DE FARMACIAS, ONDE OS TRABALHADORES
TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS,
TAL FORMA DE PRESTAGCAO PERMITE A LIVRE
ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO ACIDENTE

300,00

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO COM VALOR
PARA SER UTILIZADO EM REDE CREDENCIADA
DE FARMACIAS, APOS ESGOTADO SEU CREDITO
OS TRABALHADORES TERAO POR 3 ANOS
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS REDES
CREDENCIADAS, TAL FORMA DE PRESTACAO
PERMITE A LIVRE ESCOLHA DE PRODUTOS E
EVITA O DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

BENEFICIO FARMACIA

500,00

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO "VIRTUAL"
COM VALOR PARA SER UTILIZADO EM REDE
CREDENCIADA DE FARMACIAS, APOS
ESGOTADO SEU CREDITO OS TRABALHADORES
TERAO POR 3 ANOS DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS NAS REDES CREDENCIADAS,
TAL FORMA DE PRESTACAO PERMITE A LIVRE
ESCOLHA DE PRODUTOS E EVITA O DESVIO DE
FINALIDADE DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO MANUTENGCAO
DA RENDA FAMILIAR

R$ 450,00

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER
USADO POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL
BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO
DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.

BENEFICIO ALIMENTAR

R$ 340,00

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE,
FICANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO
OU VALES/ TICKET ALIMENTACAO, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE
BENEFICIO.

SERVICO FUNERAL

1 |R$ 3.000,00

SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO,
CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE
SERVICOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

BENEFICIO PRE-
INVENTARIO

1|R$ 660,00

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS
COM AS DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS
DE INVENTARIO.

BENEFICIO PSICOSSOCIAL
E NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
SOCIAL E NUTRICIONAL, VIA 0800, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO CERTIFICAGAO
DIGITAL (TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL,
COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA OU A
DOMICILIO.

BENEFICIOS PARA OS

EMPREGADORES




|BENEFICIOS

|[FORMA DE PRESTACAO

|IDESCRITIVO

BENEFICIO REEMBOLSO
DE RESCISAO

1 |R$ 1.100,00

EM CASO DE FALECIMENTO OU INVALIDEZ
PERMANENTE PARA O TRABALHO, SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA
DA EMPRESA APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS

BENEFICIO MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ASSESSORIA MENSAL
SEM UNIDADE MOVEL

FICARA DISPONIVEL AS EMPRESAS, REDE
CREDENCIADA DE CLINICAS E LABORATORIOS
PARA A OBTENCAO DE EXAMES CLINICOS SEM
NENHUM CUSTO, COMO, O PCMSO (PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) PARA A MATRIZ E SEDE DA
EMPRESA, E EXAMES CLINICOS (ASO - EXAMES
IADMIS-SIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS,
RETORNO AO TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO); RELATORIO ANUAL MODELO E-
SOCIAL; SUPORTE JURIDICO PARA ELABORACAO
DE QUESITOS TECNICOS EM CASO DE
RECLAMACOES TRABALHISTAS; ALEM DO
ARQUIVAMENTO E COORDENACAO DA
DOCUMENTACAO TECNICA E CLINICA IMPRESSA
OU DIGITAL POR 20 (VINTE) ANOS, BEM COMO,
CONCEDENDO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS NAS
DESPESAS COM EXAMES COMPLEMENTARES,
COMO, HEMOGRAMA COMPLETO,
ELETROENCEFALOGRAMA,
ELETROCARDIOGRAMA, AUDIOMETRIA,
IACUIDADE VISUAL, ESPIROMETRIA, PPRA, LTCAT,
E DEMAIS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO M.T.E.
(MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO),
ATRAVES DE UM SIS-TEMA DE GESTAO ON-LINE,
ACESSO A REDE NACIONAL DE CLINICAS E
LABORATORIOS CREDENCIADOS.

BENEFICIO CONECTA -
EMPRESAS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE
AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
ON-LINE, PARA INSERCAO DAS VAGAS
DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS
AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO, ACIMA DESCRITO

BENEFICIO REGISTRO DE
PONTO REMOTO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA BANDA DE DADOS, ONDE OS
TRABALHADORES PODERAO REGISTRAR SEU
PONTO DE FORMA AGIL E SEGURA.

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

SIM

SERA DISPONIBILIZADO REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.

BENEFICIO TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
AS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.

BENEFICIO CERTIFICACAO

QU

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA CERTIFICAGAO DIGITAL,




v

DIGITAL (EMPREGADO?QES) COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA OU A
DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob a alegagdo de cometimento de falta grave, sera comunicado por
escrito do fato. A auséncia de comunicagéo escrita presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado
se negar a acusar o recebimento da comunicacgao, a recusa devera ser testemunhada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

As empresas ficam obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de
deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisdo de contrato de trabalho, NA BASE
TERRITORIAL DA SIEMACO SUZANO.

a) As empresas deverdo comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para homologagao
da rescis&o contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagbes previamente agendadas a sujeitara ao
pagamento de indenizagado correspondente a 01 (um) dia da remuneragdo do empregado, paga diretamente ao
mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas
facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato, de forma
dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

As homologacdes das rescisGes contratuais deverao ser efetuadas na SIEMACO SUZANO.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pelo local da realizagdo da Homologagao da rescisdo contratual na sede ou
subsede da SIEMACO SUZANO, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 01
(um) dia de salario do empregado e as despesas de condugao, paga diretamente ao mesmo.



b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisao contratual, para que as empresas efetuem
a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagdo de Dispensa e
requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um)
salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no artigo
477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

¢) Em se tratando de pedido de demissdo, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por parte
do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisérias, exceto em relagdao ao
saldo salarial referente aos dias trabalhados;

d) Quando a SIEMACO SUZANO der qualquer causa para o atraso na homologagéo, especificada na alinea “b”

desta clausula, sera obrigado a emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente da culpa, especificando quais
0s motivos que levaram ao atraso na homologagao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO (LEI N°.12.506/11)

O aviso prévio proporcional ao tempo de senigo de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de
rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

1) O Cumprimento do aviso prévio quando trabalhado serd de no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os dias
excedentes deverao ser indenizados com a devida projecdo dos mesmos no tempo de senigo, para todos os efeitos
em prol do trabalhador.

2) Durante o cumprimento dos 30 (trinta) dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em 02 (duas)
horas diarias ou 07 (sete) dias corridos, cuja opgdo € do empregado.

3) O periodo a ser indenizado sera de 03 (trés) dias por ano completo de senigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais empregados, exceto se a homologagédo ou quitagdo da rescisao ocorrer antes do mencionado pagamento
geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengéo
de sua carteira profissional apds o prazo de 5 (cinco) dias, de que trata o artigo 29 da CLT.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSFERENCIA



As empresas ficam obrigadas a comunicar seus empregados, por escrito, sob pena de presuncdo de nao
comunicagdo, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as mudangas de local de trabalho, bem como o
horario, respeitada a legislag&o atinente a cada caso.

a) As transferéncias s6 poderao ocorrer para locais onde ndo haja aumento no nimero de condugodes
estabelecidas na ultima Declaragao de Opgao de Vale-transporte efetuado pelo empregado.

b) As despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos senigos ou atendimento de
plantdes, deverdo ser pagas antecipadamente.

c) A transferéncia intermunicipio, bem como a alteragdo da jornada de trabalho diurno para noturmno e vice-versa s6
podera ocorrer desde que esta condicdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo prowoque prejuizo ao
empregado.

d) A ndo observancia dos procedimentos acima, caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termos do artigo
483 letra “d” da CLT, passivel de rescisao indireta do contrato de trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA/INDENIZAGAO COMPLEMENTAR E ESTABILIDADE

Ao empregado que contar com 60 (sessenta) meses ou mais de senigcos continuos ao mesmo empregador, sera
concedido, quando da sua aposentadoria, uma indenizacdo complementar equivalente ao valor de 1(um) salario
nominal do empregado.

a) Ao trabalhador que estiver a 06 (seis) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, fica garantida a
estabilidade no emprego durante esse periodo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

1) JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na fungéo exercida, para os trabalhadores
que cumprem jornada até 04 (quatro) horas diarias.

2) JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas
mensais, j4& computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da funcéo
desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

3) JORNADA DE TRABALHO 6x1 (SEIS POR UM)

A jormada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais,
observado o artigo 611- A da CLT.

Paragrafo Primeiro: Sera admitida a escala de Trabalho 6x1, em face das caracteristicas e singularidade da
atividade, desde que nao haja extrapolagao do limite aqui estabelecido, e respeitada a concesséao de folga semanal
remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagao do
limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias com adicional da



presente norma coletiva, sem que isso implique em descaracterizagdo do regime/escala de jornada de trabalho a
que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneracdes dos DSR’s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados n&o
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A da CLT, com no minimo
30 (trinta) minutos para a refeigao e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo concessao ou
concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do
periodo suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas)
primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o
seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO EM ATIVIDADES
INSALUBRES

Quando necessarias, as prorrogagdes independem de licenga prévia da autoridade competente.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Se houver interesse da empresa e dos funcionarios, este sistema podera ser aplicado conforme legislagéo vigente e
devera ser implantado obrigatoriamente com anuéncia e acompanhamento do SIEMACO SUZANO.

Fica estabelecido que no caso de a empresa ter implantado o Banco de Horas, com anuéncia do SIEMACO
SUZANO, os empregados que vierem a ser admitidos apos a celebragdo deste acordo estardo automaticamente
enquadrados nas clausulas contidas neste e deverdo constar de seu contrato de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PONTO ELETRONICO

Considerando a permissdo prevista nas disposicdes da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 373, de
25/02/11, que dispde sobre a possibilidade de adog¢éo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho, fica convencionado que as empresas poderdo adotar sistema alternativo de controle eletrbnico
de jornada de trabalho, desde que:

1) Cumpram o Artigo 3° da citada Portaria, abaixo reproduzido:



Art. 3° Os sistemas altemnativos eletrénicos ndo devem admitir:

| - Restricbes a marcagéo do ponto;

Il - Marcagéo automatica do ponto;

1l - Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV - A alteragdo ou eliminagédo dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletrénicos deverdo:
| - Estar disponiveis no local de trabalho;

Il - Permitir a identificagcdo de empregador e empregado; e

Il - Possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagbes
realizadas pelo empregado.

2) Encaminhem documento de adesdo ao SIEMACO SUZANO, manifestando sua opg¢éo pelo sistema alternativo
mencionado.

Neste caso, o documento de adeséao tera natureza de acordo coletivo de trabalho, conforme consta da ja referida
Portaria e, desde que, na condicdo da empresa aderente cumprir as determinagbes ja comentadas de observagao
integral da Portaria Ministerial reguladora do assunto.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao senigo, aquelas previstas na legislacdo vigente e
nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punicdo e desconto no salario, os seguintes casos:

a) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;

b) Até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doagéo woluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e) Até 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do senigo militar referidas na letra “c” do artigo 65 da
lei 4375/64;

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame westibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

1) As auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré natal da empregada
gestante.

Paragrafo Unico: As auséncias acima relacionadas s&o oriundas de norma legal prevista na legislag&o vigente (Art.
473 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT), ndo se confundindo com auséncias motivadas por doenga e
comprovadas através de atestado médico.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TEMPO DE TROCA DE UNIFORMES

N&o sera considerado tempo a disposicdo do empregador, salvo se houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

Paragrafo Primeiro: Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o
inicio previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

Paragrafo Segundo: A comunicagao do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por escrito.

Paragrafo Terceiro: A concesséao de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento
em dobro nos termos da legislagéo.

Paragrafo Quarto: E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 (um tergo) ao empregado que
pede demissado antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme simula 261 do TST.

Paragrafo Quinto: O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados
ou dias ponte.

Paragrafo Sexto: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderédo ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas se obrigam a cumprir, além do estabelecido na legislagdo em vigor, o seguinte:

REFEITORIOS: Nos locais com mais de 10 (dez) empregados, s empresas deverdo fornecer local apropriado para
alimentagao dos mesmos.

VESTIARIOS: E obrigatério o fornecimento de vestiario com armarios bipartidos (duas células por funcionario) e
chuweiros, obedecendo a regulagéo da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

LABORATORIO: Toda empresa que realiza controle de vetores e pragas urbanas (sinantropicas) deve possuir
laboratorio para preparagdo e fracionamento das formulagbes, devendo possuir chuweiro lava olho de rapido
acionamento, obedecendo a regulagao da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

ENTRADA SEPARADA (ESCRITORIO-OPERACIONAL): Toda empresa de Controle de Vetores e de Pragas
Urbanas dewve possuir um imowvel cuja entrada dos produtos materiais de uso dos funcionarios operacionais esteja de
acordo com a regulacdo da Vigilancia Sanitaria — CVS9.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEGURANGA NO TRABALHO

a) Para os trabalhos realizados em altura com auxilio de corda, as empresas deverdo cumprir, rigorosamente, todo
o disposto na NR35 (Norma Regulamentadora de Trabalho em Altura), bem como as orientagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

b) Para os trabalhados realizados em espagos confinados, as empresas deverdo cumprir, rigorosamente, todo o
disposto na NR33 ( Norma Regulamentadora de Trabalho em Espagos Confinados), bem como as orientagdes do
Ministério do Trabalho e Emprego.

c) As empresas se comprometem a fornecer trimestralmente ao SIEMACO SUZANO relagdo de todos os
empregados afastados por auxilio doenga ou por acidente do trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 02 (dois) uniformes na admisséao;
b) Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

c) Em caso do uniforme ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T.;

d) Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente ao empregado, em caso de nao dewlugao ou estrago wluntario ou doloso do mesmo, por mal-uso ou
por ocasiao do desligamento do empregado;

e) Os uniformes dewverao ser fornecidos completos, inclusive no periodo de inverno, acrescidos de agasalhos e de
acordo com as especificagdes da empresa (Ex: camisa, calga, camiseta, sapatos ou botas; jaleco ou jaqueta ou
blusa de moletom ou blusa de 1a).

ACEITAGCAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas deverao considerar justificadas as auséncias do empregado, quando este apresentar atestados
médicos emitidos pelo SUS (Sistema Unico de Saulde) e seus conveniados, bem como, os emitidos pelo senigo
médico e odontolégico do SIEMACO SUZANO e seus conveniados. Também serdo aceitos os atestados médicos
emitidos pelo convénio médico ou plano de saude do empregado e quando o empregado estiver relacionado como
dependente em Convénio Médico cujo titular seja o conjuge.

a) Deveréo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de filho menor e/ou
invalido para consulta médica;

b) A falta de indicagdo do CID — Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas, nos atestados médicos NAO
INVALIDA sua eficacia.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido o afastamento remunerado aos Dirigentes Sindicais, Cipeiros e Delegados Sindicais, quando da
participacdo em semindrios, cursos e congressos realizados pelas entidades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL MENSAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, no artigo 513, alinea "e" da CL T
- Consolidagao das Leis do Trabalho, os empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuicdo Negocial Mensal
de cada um de seus empregados, ndo associados, no valor percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria, € mais 1,5% (um e meio por cento) no 13° salario
de todos os funcionarios, associados e nao associados, tomando como base para desconto o piso minimo da
categoria.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo de que se trata a presente clausula foi aprovada em Assembléia Geral do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, ltaquaquecetuba, Ferraz de
Vasconcelos e Rio Grande da Serra, realizada em 28 de Outubro de 2019, e é valida para o periodo de 1° de
Janeiro de 2020 a 31 de Dezembro de 2021.

Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao Sindicato dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana, Areas Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade
de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa, ltaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, em guias
proprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o amplo direito de oposicédo aos empregados, conforme Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC) firmado junto ao Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto: A referida contribuigdo descontada em folha de pagamento dos empregados, nao associados,
devera obrigatoriamente constar no holerite a nomenclatura CONTRIBUIGAO NEGOCIAL MENSAL.

Paragrafo Quinto: O percentual aprovado em Assembléia Geral a ser descontado a titulo de Contribuigao Negocial
Mensal, serao revertidos em beneficios da categoria, informando que a entidade sindical coloca a disposi¢ao da
categoria varios departamentos, com profissionais capacitados, como departamento de saude dos trabalhos
preenchimento de CAT, orientagdo sobre doengca e saude ocupacional, saude da mulher, departamento
odontolégico, garantindo limpeza, extragdo, obturagdo, pequenas restauragdes, aplicagao de fluor, departamento
juridico especializado em orientagdes juridicas, processos trabalhistas, processo coletivo, departamento de
reclamac&o onde sao realizados célculos de verbas rescisoérias, publicagdo periddicos, como jornais, boletins,
informativos e circulares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Com intuito de preservar as empresas idbneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes em
geral, para efeito deste instrumento e de comprovagcédo junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de senicos e Orgdos Licitantes e por forca desta convengéo e em
atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagées promovidas por érgaos
da administragdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de
Regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelas partes conwvenentes, individualmente, sendo
especifica para cada certame licitatério, sendo vedada a emissdo de certiddes ou declaragbes de cumprimento
parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.



PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢gdes inseridas nesta convencao;
c¢) Cumprimento integral desta convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta- convite ou tomada
de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo artigo 8°, inciso IV da CF, a descontar na folha
de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical de cada associado no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) ao més, e recolher a respectiva importancia ao Sindicato até o 10° (decimo dia) do més subsequente ao
desconto, sob pena das cominagdes legais

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordado entre as partes, a constituicdo da comissao de conciliagdo prévia em atendimento a Lei 9.958/2000.
Para tanto as partes se reunirdo para que o regulamento de funcionamento da comiss&o seja deliberado, discutido e
aprovado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INDENIZAGAO ADICIONAL DEVIDA NA DISPENSA ANTES DA
DATA BASE

Considerando a caracteristica do setor ser de prestacdo de senicos de controle de wvetores e pragas,
exclusivamente no caso de rescisao contratual por parte do contratante, ndo sera devida a indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme determinam as Leis 6.708/79 e
Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL DAS VERBAS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de quitagéo
anual de obrigagdes trabalhistas, perante o SIEMACO SUZANO. Para tanto as partes se reunirdo para deliberarem
sobre as regras do termo de quitagcdo anual das verbas trabalhistas.



Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagcdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagcao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE REPRESENTAGAO DOS EMPREGADOS

As partes se comprometem a debater e elaborar um Regulamento Padrdo sobre o funcionamento da comissao,
tendo em vista a vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro: E vedada a formagdo de comiss&o de representag&o dos trabalhadores antes do Regulamento
Padrao elaborado entre o SIEMACO SUZANO e o SINDPRAG- SP

DISPOSI(}OES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O
ACORDO COLETIVO

1) PREVALECERAO TODAS as condicdes estabelecidas em Convencéo Coletiva de Trabalho sobre
aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive salarios;

2) Ficam garantidas e respeitadas as condigbes mais benéficas aos trabalhadores, existentes nas
decisbes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja firmados entre empresas e o
SIEMACO SUZANO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E ECONOMICAS

Ficam mantidas as clausulas da presente convencgao Coletiva de Trabalho, exceto as clausulas de
natureza econdmicas, para o biénio 2020/2021.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento nas clausulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢des, sem prejuizo de
outros direitos, a empresa pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infracdo cometida,
multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTOS E REPASSES

Os pagamentos e repasses devidos pela empresa, deverao ser efetuados por meio de sistema de
cobrancga bancaria ou diretamente em conta corrente bancaria do SIEMACO SUZANO, via depdésito ou
transferéncia. Neste caso, a empresa devera preencher a guia que podera ser enviada ou disponibilizada
em meio eletrénico, internet, e-mail ou site do SIEMACO SUZANO.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGOES DAS RELAGOES TRABALHISTAS E
SINDICAIS - CRTS

As contribuicdes de Relagdes Trabalhistas e sindicais, sdo devidas pelas empresas ao SINDPRAG-SP,
mensalmente, no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento), da folha de pagamento, com base de
calculo do FGTS constante na folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIA DO CONTROLADOR DE PRAGAS

Fica estabelecida a data de 26 de setembro de cada ano para comemoracao ao dia do Controlador de
Pragas.

Neste dia, (26 de setembro) sendo dia util e trabalhado, as empresas fornecerao aos seus
trabalhadores, mais um tiquete-refeicdo para cada empregado que tenha trabalhado no dia 26 de
setembro, totalizando o valor de R$ 35,20 (trinta e cinco reais e vinte centavos) a ser pago ao trabalhador
neste dia.

CARLOS JOSE DA SILVA
PRESIDENTE
SIND.DOS E.EM EMPR.DE ASSEIO E CONS.,LIMP.URB.,A VERDES E TRABS. EM TUR.HOSP.DE SUZANO,MOGI,POA,ITA

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO
ESTADO DE SAO PAULO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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