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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004485/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/07/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012862/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10260.111609/2020-58
DATA DO PROTOCOLO: 24/04/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE SOROCABA E
REGIAO, CNPJ n. 05.491.531/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO DE
CARVALHO TAVARES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva-de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencido Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente convengao
coletiva de trabalho abrangera a(s) categoria(s) e as empresas e seus respectivos
empregados, EMPRESAS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS, com abrangéncia territorial em
Aguas de Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP,
Boituva/SP, Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP,
Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibiuna/SP, Iperd6/SP, Itabera/SP, Itai/SP,
Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP, Mairinque/SP, Paranapanema/SP,
Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Porto Feliz/SP, Ribeirao Branco/SP, Salto
de Pirapora/SP, Salto/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Roque/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP,
Taquarituba/SP, Tatui/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

CONTROLADOR DE PRAGAS/DEDETIZADOR/TECNICO EM R$ 1.465,00
DESINFECGAO DE RESERVATORIO DE AGUA

*AUXLIAR DE CONTROLADOR DE PRAGAS/*AUXLIAR DE R$ 1.270,00
DEDETIZADOR/*AUXILIAR EM DESINFECAGAO DE RESERVATORIO DE
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AGUA

Técnico em desentupimento / assemelhado R$ 1.660,00
Auxiliar em desentupimento / assemelhado R$ 1.270,00
Demais fungdes operacionais R$ 1.270,00
Fungdes administrativas R$ 1.365,00

* Enquadra-se como auxiliar de controlador de pragas o profissional que auxilia nos processos de desinsetizagao,
desratizacdo, descupinizagao, desinfecgdo de reservatérios de agua efetuando o transporte, limpeza e manutengao
dos equipamentos e colaborando com a realizacao das aplicacdes e senigos.

O auxiliar de Controlador de Pragas nao pode ‘realizar nenhum procedimento ou aplicagdo sem a presenca e
acompanhamento de um Controlador de Pragas, tampouco estabelecer misturas e diluicbes, sendo que caso isto
aconteca, tera sua funcao classificada.

Para os demais saldrios normativos constantes do quadro de fungdes desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO o reajuste salarial deve seguir as regras abaixo:

« Valores até R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) reajuste de 3,5%;
« Para valores acima de R$ 3.500,00 - livre negociagao.

Em hipétese alguma podera haver enquadramento ou reenquadramento de fungdes com diminuigdo de salario.

Cabe salientar que as empresas que ja pagam valores de salario e/ou de beneficios superiores aos acima
apresentados n&o poderdo diminuir os direitos ja adquiridos pelos empregados.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS DE PAGAMENTO DE SALARIO/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO

A empresa fica obrigada a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus empregados até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

A) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo;

B) O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma da Legislagao
vigente;

C) O nao pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° acarretara multa ao empregador de 2 %
ao dia sobre o valor do salério do empregado, revertido ao empregado.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DA REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado, ao empregado, intervalo remunerado
durante a jornada para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele destinado ao descanso e
refeicao.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do
empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificacdes serao debitadas aos
empregados.

b) As contas nao incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condi¢des diferentes ou mantiverem as contas bancarias atuais, assumirdo
as taxas correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as
importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderao perceber salario inferior ao PISO DA
CATEGORIA.

CLAUSULA NONA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos
demais empregados, exceto se a homologagédo ou quitagdo da rescisdo ocorrer antes do mencionado pagamento
geral.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal. Para
domingos e feriados o acréscimo sera de 100% (cem por cento).
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracé&o do trabalho noturno terd acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, considerando-se
trabalho noturno aquele executado entre as 22:00h de um dia e as 5:00h do dia seguinte, sendo que a hora de
trabalho nesse periodo é de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados na mé&o de obra direta, que exercam as fungbes Controlador de Pragas, Dedetizador e
assemelhados, seus auxiliares terdo direito a percepgédo de um adicional a titulo de insalubridade correspondente a
20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente.

Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevengao de Riscos Ambientais) e laudo técnico pericial apontando a
ndo existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima elencados, sera garantido somente aos
empregados lotados como Controlador de Pragas (Dedetizador e assemelhados) o pagamento mensal, a titulo de
Adicional de Insalubridade, grau médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO

O empregado que vier a exercer, com autorizagdo expressa do empregador, cumulativa e habitualmente outra
fungao tera direito ao percentual de adicional de 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

Para exercicio da fungao de controlador de pragas (dedetizador) € necessario dirigir carro para ir até o local de
trabalho, portanto ndo sera considerado acumulo de fungéo.

O Controlador de pragas / dedetizador / técnico em desinfecgéo de reservatorio de agua exercem a mesma fungao.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participagéo nos lucros, para o periodo
de 2020, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), divididos em duas parcelas iguais de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) cada, sendo a primeira paga no dia 10 de agosto de 2020 e a segunda no dia 10 fevereiro de 2021.

Os critérios para apuragao e distribuicdo dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos Lucros e/ou
Resultados serao os seguintes:

1. Serao descontados do valor de cada parcela o percentual de 20% por cada falta no periodo.

2. No caso de admissdo ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagdo maxima
no més, o empregado que tenha sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apds o dia 15 (quinze),
sem ocorréncia de faltas;

3. A apuragdo sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma proporcional aos
empregados que nado tenham completado os 6 (seis) meses do periodo considerado para distribuicdo dos
resultados.

4. No caso de desligamento do empregado no decorrer do semestre, far-se-a a apuragdo para pagamento do
valor correspondente juntamente com a quitagdo ou homologacao das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas para efeito de apuragdo ao direito do PPR — Programa de
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Participagao nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislagao vigente (Artigo 473
da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO/VALE CESTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

A partir de janeiro de 2020 as empresas fornecerdao a seus empregados, mensal e gratuitamente, vale cestas no
valor total de R$ 117,00 (cento e dezessete reais) que dewera ser entregue juntamente com o pagamento do
salario.

1-  Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderéo o direito ao recebimento do vale
cesta do més seguinte.

2- O vale cesta sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos por motivo de
doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o periodo de afastamento por
licenca maternidade;

3- Os trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia util do més nao terdo direito aos vales cestas referentes
aquele més.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO/TIQUETE REFEICAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

A partir de janeiro de 2020 as empresas fornecerdo mensalmente a seus funcionarios tiquete refeicdo ou vale-
refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, ou seja, tal beneficio ndo é devido para dias nado trabalhados,
independentemente da sua origem, sejam justificados ou ndo e em periodo de gozo de férias ou licengas médicas.
Os vales refeicao ou tiquete alimentagéo deverdo ser pagos até o 5° dia util do més subsequente.

VALOR DO TIQUETE REFEIGAO / VALE REFEIGAO: R$ 15,00 por dia trabalhado.

As empresas que fornecem a refeigdo gratuitamente estao isentas desta obrigagao.

Para todos efeitos legais, o beneficio acima n&o se constitui salario e portanto, a ele ndo incorporara e nem
repercutira sobre qualquer verba consectaria ao salario, por exemplo: aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias,
contribuigdes previdenciarias e fundiarias, sendo devido exclusivamente durante o periodo que o funcionario atender
as condigdes do caput.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdo, quando necessario, veiculo adequado a seguranga de seus empregados de acordo com a
legislacdo vigente, para deslocamento ao local de prestacdo de senico. Sendo que em caso de fornecimento de
veiculo automotor ao empregado, mesmo sera responsabilizado pelos danos, prejuizos e multas em caso de prova
de culpa ou dolo.
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O Controlador de Pragas / dedetizador / técnico em desinfeccédo de reservatorio de agua normalmente vai da base
para os locais de trabalho com weiculo da empresa, e neste caso, ndo sera considerado acumulo de funcao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE (VT)

Na ocorréncia de alteragdo durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a empresa
procedera, no més seguinte, a complementacéo do pagamento do vale-transporte.

1-  Para comprovar a solicitacao de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a manter a
opgao do empregado por escrito, sob pena de presung¢éo de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

2- A auséncia do empregado em seni¢o, em razao do ndo fornecimento do vale transporte, ndo dewvera ser
considerado falta.

3- Em caso de falta, o valor referente ao Vale Transporte sera descontado no més seguinte a ocorréncia.

4- Quando o funcionario for para casa com o carro da empresa néo tera direito ao recebimento do vale transporte.
Neste caso de fornecimento de weiculo automotor ao empregado, 0 mesmo sera responsabilizado pelos danos,
prejuizos e multa em caso de prova de culpa ou dolo. Neste caso como ja dito no item 17° ndo sera considerado
acumulo de fungéo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

As empresas pagarao as empregadas maes, até os filhos completarem 02 (dois) anos de idade, o valor
correspondente a 15% (quinze) por cento do valor do salario minimo federal vigente a titulo de auxilio-creche.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Conwvengao Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagao
permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de
Orientagdo e Regras, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais
Convenentes.

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de contribuigédo, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando a partir de 10/03/2020, o valor total de R$ 19,95 (dezenove reais e noventa e cinco centavos),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade
integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — A prestacao do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/03/2020 e tera como
base, para os procedimentos necessarios a participacdo do plano e obtengcao dos auxilios aqui definidos, de forma
clara, o Manual de Orientagao e Regras a ser disponibilizado no website da gestora em www.beneficiosocial.com.br.
Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartorio, as Disposigdes Gerais e Manual de
Orientagao e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més,
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ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sang¢des pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo o empregador,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 10 (dez) vezes 0 menor piso
salarial da categoria vigente a’ época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15
(quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagédo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagao.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serdo devidos e passiveis de cobranga
judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo
ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido a
fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente senigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
senigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que ndo haja desvio de
finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras que regem a prestagao dos
beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA/DROGARIA

E facultado a&s empresas firmar com farméacias, drogarias ou outra modalidade para aquisicdo de remédios pelos
empregados.

O desconto sera efetuado em folha de pagamento no més subsequente a compra realizada. Cabe salientar que o
valor da compra nado podera ultrapassar 20% do salario do empregado. Podera ultrapassar 20% desde que haja
autorizagdo da empresa e do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerardo auséncias legais do empregado ao senigo, aquelas previstas na legislagdo vigente e
nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de puni¢ao e desconto no salario, os seguintes casos:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao, ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econémica;
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b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

c) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagado woluntaria de sangue devidamente
comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f)  No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do senigo militar referidas na letra “c” do artigo 65
da Lei 4.375/64;

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame westibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) As auséncias comprovadas e justificadas por meédico, para exame e acompanhamento pré-natal da empregada
gestante.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcéo, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento, estara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado, principalmente nas fungbes
objeto de contrato operacional, dando preferéncia a denominagdes usuais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob alegagdo de cometimento de falta grave, sera comunicado por escrito
do fato. A auséncia de comunicagado escrito presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se o empregado se
negar a acusar o recebimento da comunicagao, a recusa devera ser testemunhada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio proporcional ao tempo de senvico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos casos de
rescisdo contratual de iniciativa do empregador.

a) O cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias excedentes
dewverao ser indenizados com a devida projegdo dos mesmo no tempo de senigo, para todos os efeitos em prol do
trabalhador.

b) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas horas diarias
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ou 7 dias corridos, cuja opgao é do empregado.

c) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de senigo.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGAGAO

Fica facultado as empresas que prestam senicos fora dos municipios de SALTO/SP e de SOROCABA/SP, a
solicitarem ao Sindicato Profissional os senigos de Unidade Mével de Homologagao, nos termos do Regulamento
disponivel no site da Entidade Sindical (www.siemacosalto.com.br).

Trata-se de um Senigco disponibilizado pelo Sindicato Profissional, oferecido gratuitamente, a favor das
empresas/empregadores que necessitam efetuar homologacdo de seus trabalhadores fora dos municipios de
SALTO/SP e de SOROCABA/SP, minimizando gastos com a locomogdo dos mesmos até a sede social da
entidade sindical profissional, uma vez que a Unidade Mével de Homologagéao, quando solicitado o senigo, dirigir-se-
a até a sede da empresa ou local por ela definido, maximizando, assim, a efetividade do cumprimento das
disposi¢cbes constantes neste documento.

Reforca, por sua vez, a obrigatoriedade da homologagdo das rescisdes contratuais, devem ser assistidas pelo
sindicato profissional, nos termos do presente instrumento normativo, SOB PENA DE MULTA ESTABELECIDA
NESTE, bem como seguindo as orientagées do Tribunal Superior do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho e
Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) no mesmo sentido, ndo havendo, portanto,
que se falar em qualquer recusa quanto a referida obrigatoriedade, principalmente em razdo da facilidade
disponibilizada gratuitamente as empresas para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a efetuarem as homologagbes das rescisdes contratuais de seus empregados na
Entidade Sindical Profissional, conforme aprovacdo da categoria em Assembleia Geral Extraordinaria, assim como
por orientac&o do Tribunal Superior do Trabalho, que, por questao de seguranca de direitos e amparo ao trabalhador.

Os empregadores efetuardo o pagamento das verbas rescisdrias, seguindo os prazos e regras determinados pelos
artigos 477 a 486 da CLT.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizagdo da homologagao da rescisdo contratual quando a entidade
sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da importancia equivalente a 1
(um) dia de salario do empregado e as despesas de condugdo, paga diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas
efetuem a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, com prévia Comunicagdo de agendamento
da homologacdo indicando o local, data e horario, e entrega do requerimento do requerimento de Seguro-
Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser
paga ao mesmo. A baixa da CTPS dever ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a
empresa incorrer na multa prevista nesta clausula, salvo motivo de forga maior.

c) Quando a Entidade Sindical Profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao, especificada na
alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor do empregador, uma certiddo que o isente da culpa,
especificando quais os motivos que levaram ao atraso na realizagdo da homologagao.

d) A homologagao da rescisao contratual ndo afasta o direito do trabalhador em pleitear judicialmente as diferencas
que entender devidas. No ato da homologacao, verificado o descumprimento durante a vigéncia do contrato de
trabalho, de qualquer obrigagdo legal ou normativa, por parte do empregador, poderao ser redigidas ressalvas que
constardo no TRCT, possuindo validade e eficacia inquestionaweis a serem revistas judicialmente.

e) Se a homologagédo da rescisdo do contrato de trabalho nao for efetuada dentro dos prazos legais por culpa do

empregador, e 0 ex-empregado Vvier a perder o direito ao recebimento do seguro desemprego, a empresa sera
responsavel pelo pagamento do mesmo (indenizagéo substitutiva).
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f) Em se tratando de pedido de demiss&o, com recusa de cumprimento integral ou parcial do aviso prévio por
parte do empregado, a empresa podera descontar o valor correspondente nas verbas rescisdrias, exceto em
relagdo ao saldo salarial referente aos dias trabalhados;

g) O sindicato profissional disponibiliza, conforme item 14, a unidade mével de homologacao para as empresas
interessadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, as empresas
facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, com liberagdo em favor dos mesmos de todos os titulos decorrentes do contrato de forma
dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETENGAO DA CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e dewolugao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificagdo e assinatura do responsavel, carimbo e/ou papel timbrado,
sendo que a carteira profissional devera ser dewolvida em até 5 (cinco) dias, sob pena de multa de 1 (um) dia de
salario do empregado para cada dia de atraso.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as
mudancgas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagéo atinente a cada caso. As empresas se
obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugao antecipadamente, até o primeiro pagamento, em razao
da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugbes excedentes.

a) Transferéncias s6 poderao ocorrer para locais onde nao haja alteragao do numero de condugdes estabelecidas
na ultima Declaragao de Opgao de Vale-Transporte efetuado pelo empregado.

b) As despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos senigos ou atendimento de
plantdes, deverdo ser pagas antecipadamente.

c) A transferéncia intermunicipio, bem como a alteragédo da jornada de trabalho diurno para noturno e vice-versa s6
podera ocorrer desde que esta condicdo esteja expressa no contrato de trabalho e ndo prowoque prejuizo ao
empregado.

d) A nédo observancia dos procedimentos acima caracteriza infragdo ao contrato de trabalho nos termo do

artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de rescisado indireta do contrato e trabalho.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES
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Ficam asseguradas as seguintes estabilidades, sem prejuizo de outras ja estabelecidas em lei:

a) GESTANTE - Até 30 (trinta) dias ap6s o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392 da CLT.
Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da empregada. Na
hipétese de acordo para rescisdo de contrato de trabalho, o mesmo s6 tera validade se for com a anuéncia do
Sindicato profissional, independentemente de tempo de senvico.

b) SERVICO MILITAR - Ao empregado em idade de prestacdo de senico militar, desde o alistamento até a
incorporagdo e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

c) APOSENTADORIA - Ao empregado que contar com 05 (cinco) anos ou mais na empresa e que estiver a 6
(seis) meses da aquisi¢cao do direito de aposentadoria, seja por tempo de senigo ou implemento de idade.

d) ACIDENTE DO TRABALHO - Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos emprego e
salario por um periodo de 60 (sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida a permanéncia do
empregado em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragao antes percebida, desde que,
apos o acidente, apresente cumulativamente reducao da capacidade laboral, atestada pelo 6rgao oficial, e que tenha
se tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagéo, a
participar do processo de readaptagéo e reabilitagdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica
garantido o complemento previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de
06 (seis) meses.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA SOCIAL/PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para obtengao de
beneficios junto a Previdéncia Social.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

1) JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na fungéo exercida, para os trabalhadores
que cumprem jornada até 04 (quatro) horas diarias.

2) JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta) horas
mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da fungao
desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

3) JORNADA DE TRABALHO INTERMITENTE

A jornada de trabalho intermitente devera ser adotada se houver comum acordo empregado / empregador e fica
garantido o pagamento minimo de 50% do piso salarial da fungado exercida. O funcionario neste regime de trabalho
podera trabalhar registrado em qualquer outra atividade com excecao do controlador de pragas, dedetizador ou
imunizagao de reservatorio de agua.

4) JORNADA DE TRABALHO DE 6 x 1

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 192 (cento e noventa e duas) horas mensais,
observado o artigo 611- A da CLT.
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Paragrafo Primeiro: Sera admitida a escala de Trabalho 6x1, em face das caracteristicas e singularidade da
atividade, desde que nao haja extrapolagao do limite aqui estabelecido, e respeitada a concesséao de folga semanal
remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, nos termos da lei. Em havendo extrapolagdo do
limite aqui estabelecido, o empregado fara jus ao recebimento dessas horas como extraordinarias com adicional da
presente norma coletiva, sem que isso implique em descaracterizacdo do regime/escala de jornada de trabalho a
que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: As remuneragdes dos DSR’'s (Descanso Semanal Remunerado) e dos Feriados néo
compensados serdo refletidas nos pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando
indenizados.

Paragrafo Terceiro: Sera concedido o intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A da CLT, com no minimo
30 (trinta) minutos para a refeigdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A ndo concessao ou
concesséao parcial do intervalo para refeicdo e descanso, implica no pagamento de natureza indenizatéria apenas do
periodo suprimido com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quarto: O intervalo previsto no paragrafo terceiro ndo podera ser usufruido durante as 02 (duas)
primeiras horas e as 02 (duas) ultimas horas da jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Quinto: Em casos de concessao de intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, é facultado a empresa o
seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada.

5) CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - Os empregados poderao manter Sistema Alternativo de jornada de
Trabalho a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético

e) Para trabalho externo podera ocorrer a anotagdo do ponto em folha especifica para este fim ou através de ponto
eletrbnico remoto usando aparelhos celulares.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Se houver interesse da empresa e dos funcionarios este sistema podera ser aplicado conforme legislagado vigente e
devera ser implantado com o acompanhamento do sindicato profissional;

Fica estabelecido que no caso de a empresa ter implantado o Banco de Horas, com anuéncia do SIEMACO de
Salto e Regido, os empregados que vierem a ser admitidos apés a celebragcdo deste acordo estardo
automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste e deverdo constar de seu contrato de trabalho.

Os adiantamentos ou atrasos no horario de entrada no senico nado terdo qualquer acréscimo nas horas para
compensagao, ou seja, 1 hora de adiantamento ou atraso na entrada, sera considerado 1 hora de trabalho normal. O
adicional do banco de horas, refere-se as horas realmente trabalhadas a mais em um dia, deve ser usado para
compensagao das horas realmente trabalhadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALA DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdo diwlgadas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

Inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo esta cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias consecutivos, 0
empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.
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FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

1)  Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio previsto,
exceto se ocorrer algum fato de extrema importancia e que a mudanga do inicio previsto seja de comum acordo com
0 empregado.

2) A comunicagéo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito.

3) A concesséao de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento em dobro nos
termos da legislagao.

4) E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao empregado que pede demiss&o antes de
completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261 do TST.

5) O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias ponte.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS

E obrigatério o fornecimento de vestidrio com armarios bipartidos (duas células por funcionario) e chuweiros,
obedecendo a regulagao da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LABORATORIO

Toda empresa que realiza controle de wvetores e pragas urbanas (sinantrépicas) deve possuir laboratério para
preparagdo e fracionamento das formulagdes, devendo possuir chuveiro lava olho de rapido acionamento,
obedecendo a regulagao da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENTRADA SEPARADA (ESCRITORIO-OPERACIONAL)

As empresas de Controle de Vetores e de Pragas Urbanas devem ser instaladas em um imowvel cuja entrada dos
produtos, materiais de uso dos funcionarios operacionais separada da entrada do escritério de acordo com a
regulacdo da Vigilancia Sanitaria — CVS9.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EPI (EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL)

A n&o utilizagdo dos equipamentos de protecdo individual comprovadamente entregues pela empresa ao empregado,
sera considerada falta grave e ocasionara aplicagdo de penalidade de suspenséo e caso tal falta ocorra novamente
podera ser demitido por justa causa uma vez que esté colocando a sua saude em risco.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME/EPI

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatério o seu uso, da seguinte
forma:

a) 02 (dois) uniformes na admisséao;
b) Os uniformes serado substituidos sempre que necessario;

c) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a restituir o
dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T.;

d) Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente, em caso de nao dewolugado ou estrago wvoluntario ou doloso do mesmo por mal-uso ou por ocasiao do
desligamento do empregado;

e) EPIs: mascaras, luvas, botas, jaleco, 6culos de protecdo, e qualquer outro produto ou material considerado
equipamento de protegdo individual deverdo ser usados de forma adequada e sempre que necessario para a
execucédo dos trabalhos com seguranga.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao senigo, emitidos pelo érgao
previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos senigos médico e odontoldgico das
entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas poderao ter acesso as dependéncias das empresas, desde que com data
previamente estipulada e de comum acordo entre as partes, para efetuar a sindicalizacdo dos trabalhadores
representados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida a Contribuicdo Assistencial dos Empregados, para a manutencdo do sindicato profissional,
devidamente aprovada e autorizada prévia e expressamente de forma coletiva por todos os integrantes da
categoria, associados ou ndo associados (CF, art. 8° Ill e VI, e CLT, art. 462 e 611), na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 27/11/2019, fonte legitima para a estipulagdo de contribuicdo destinada ao custeio das
atividades sindicais, podendo dispor sobre o valor, a forma do desconto, a finalidade e a destinagao da contribuicdo
(CLT, art. 513, e) nos termos a seguir:

Paragrafo Primeiro: A Contribuicdo Assistencial aprovada, aplica-se a todos os empregados e trabalhadores
representados pela entidade sindical profissional, identificados e contemplados na presente CCT, no importe
correspondente a 2% (dois por cento) do piso minimo da categoria, mensalmente, a ser descontado em folha pelos
empregadores e repassados a entidade sindical profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente, através de

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR012862/2020 14/18



09/07/2020 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

boletos préprios fornecidos pela mesma, , observado o disposto no art. 545 da CLT, e 5% (cinco por cento) em uma
Unica vez, sobre os salarios percebidos no més de novembro de 2020 a ser repassados em 10 de dezembro de
2020. No més de desconto de 5% (cinco por cento), a empresa fica desobrigada a efetuar o desconto de 2% (dois
por cento).

Paragrafo Segundo: A contribuicdo aprovada pelos trabalhadores devera ser descontada em folha e repassada
pela empresa ao sindicato profissional, nos termos dos arts. 611-A e 611-B da CLT, introduzidos pela Lei 13.467/17,
que preveem que o negociado prevalece sobre o legislado e, apds esse recolhimento, dewera ser remetida ao
Sindicato Profissional copia da guia paga.

Paragrafo Terceiro: O ndo recolhimento da contribuicdo acarretar4 ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante total devido, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo Quarto: O trabalhador farad jus aos senicos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional, sendo
estes, dentista, cabeleireiro, desconto oferecidos por estabelecimentos que possuem parcerias com o Sindicato
Profissional, tais como, éticas, faculdades, escolas profissionalizantes, pousadas, clube de férias etc. Desde que,
mensalmente, comprovado o devido desconto e respectivo repasse da contribuicdo assistencial. A comprovagao
podera ser feita, mediante simples apresentacgéo do recibo de pagamento (holerite) atual.

Paragrafo Quinto: Podera o trabalhador, exercer o direito de oposi¢cdo a contribuicdo desta cldusula, nos termos
do precedente normativo n° 119 do TST, no prazo de 10 dias corridos da data base. A manifestacdo devera ser
apresentada por escrito, pessoalmente, na sede da entidade sindical, sito a Rua John Keneddy, 303 — Bela Vista —
Salto - SP ou na Rua Leite Penteado, 78- Centro — Sorocaba —SP.

Paragrafo Sexto: Considerando a interpretagao adotada pelo STF, em relagéo ao artigo 8°, V, da CF, o empregado
que nao autorizar o desconto da contribuigdo assistencial, estara, automaticamente, excluido da aplicabilidade da
presente CCT, exceto se o empregador suprir tal contrariedade, arcando, por conta propria, com referido pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM FOLHA DE PAGAMENTO)

a) Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que sera devida pelo trabalhador que
pretender entender os beneficios e senigos oferecidos pelo Sindicato Profissional, a seus dependentes legais e
diretos, a qual sera descontada mensalmente em folha de pagamento, ficando a cargo do empregador o
recolhimento da mensalidade, a favor da entidade profissional, até o 10° (décimo) dia apds o efetivo desconto;

b) A Ficha de Associagao podera ser solicitada pelo préprio trabalhador ou pela empresa, que devera ser
preenchida e enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte), no més subsequente que se fizer necessario;

c) Caso a opgao seja do trabalhador, o mesmo podera dirigir-se diretamente na sede do Sindicato, sito a Rua
John Keneddy, 303 — Bela Vista — Salto - SP ou na Rua Leite Penteado, 78- Centro — Sorocaba -SP, para se
associar.

d) O valor da mensalidade aprovada em assembleia, e que dewera ser descontada da folha de pagamento dos
trabalhadores optantes sera de R$ 20,00 (vinte reais), mensalmente, sendo que tal valor devera ser repassado,

conforme item “a”.

e) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao recolhimento da contribuigao
assistencial profissional dos empregados, instituida na Clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADE PARTICIPATIVA

As empresas que prestam senigos no municipio de SALTO e Regido contribuirdio mensalmente, em favor do
SIEMACO SALTO E REGIAO, com a importancia equivalente a 0,5% (meio por cento), sobre o total bruto da folha
de pagamento de seus empregados.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE RELAGOES TRABALHISTAS E SINDICAIS

A contribuicdo de Relagbes Trabalhistas e Sindicais é devido pelas empresas ao SINDPRAG-SP, no percentual de
0,5% (zero virgula cinco por cento) da folha de pagamento, e devera ser pago mensalmente tendo como base de
calculo do fundo de garantia — FGTS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REDUGAO DE CUSTOS PARA EMPRESAS - APOIO
OPERACIONAL

Visando a redugdo dos custos operacionais das empresas do segmento, as entidades sindicais convenentes
disponibilizardo, por meio de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas entidades conwenentes, os
senigos: reembolso de rescisdo, medicina e seguranga do trabalho, conecta empresas, mural de empregos, ponto
remoto, compra direta, triagem de atestado, certificacéo digital (empregadores) — Vide anexo .

Paragrafo Primeiro — Os senigos serao prestados as empresas do segmento, de forma gratuita ou com redugao
significativa em seus custos, comparado com a média de mercado, desde que as empresas estejam em
cumprimento integral das clausulas estabelecidas nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Tais senigos seguirdo os mesmos critérios e procedimentos, aplicados pela gestora da
clausula intitulada Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Terceiro — Para acesso aos senigos disponibilizados pelas entidades, os empregadores deverdo
acessar o website da gestora em www.beneficiosocial.com.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma relagdo
contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de trabalho).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TERMOS DE QUITAGAO ANUAL

O empregador podera solicitar ao Sindicato profissional, a emissdo do Termo de Quitagdo Anual, das obrigagdes
trabalhistas, oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada ano completo do referido
contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).

a) Para requerer a certiddo, o empregador devera apresentar os seguintes documentos, do periodo anual que se
pretende o termo de quitagao:

v Relatério e comprovagao dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da Previdéncia Social (CNIS);

v Quando houver: relatério e comprovacdo de pagamento das horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional por tempo de senig¢o, assim como outros adicionais instituidos
em Acordo Coletivo de Trabalho da categoria);

v Quando houver: relatério das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos atestados);
v Quando houver: comprovagao de pagamento dos ultimos 12 meses do Beneficio Social Familiar
(Seguro de vida), ou documento de quitagdo do mesmo periodo fornecido pela seguradora;

v Comprovacao do pagamento do PLR instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho;
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v Comprovacdo do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho, como
cesta basica, vale alimentagao, vale refeicao, vale desjejum, etc.

v Contribuigao instituida em Acordo Coletivo de Trabalho;
v Contribuigao sindical do ultimo exercicio.

b) A Certidao dewvera ser requerido a cada 12 (doze) meses completos do contrato individual de cada empregado.

c) Apos andlise e conferéncia dos documentos, que deverdo ser apresentados em original e cépia simples para
conferéncia na sede do Sindicato Profissional que convocara o empregado, em até 10 (dez) dias, para dar ciéncia a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

d) Somente apds a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagao Anual sera emitido para o empregador, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagado anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CAMARA DE MEDIAGAO, CONCILIAGAO E ARBITRAGEM-
ARBITRAL-SP

Toda e qualquer duvida ou controvérsia decorrente de interpretacédo, execugdo ou cumprimento do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, bem como quaisquer conflitos individuais decorrentes da relagcdo de emprego, podera ser
dirimida por conciliagdo e na, sua impossibilidade por arbitragem, e fica, desde, ja eleito a ARBITRAL SP (maiores
informagdes através do site: (www.arbitralsp.com.br) que, para o cumprimento do aqui pactuado devera utilizar-se da
Constituicdo Federal, da Consolidagdo das Leis Trabalhistas e da Lei 9.307/96, além das normas de seu
Regulamento Interno.

Paragrafo primeiro — Os conflitos individuais decorrentes da relagcdo de emprego existente entre a classe
trabalhadora e a classe patronal sera dirimido definitivamente por conciliagao e arbitragem.

Paragrafo segundo — Nos termos do artigo 31 da Lei no. 9.307/96, a sentenca arbitral produz, entre as partes e
seus sucessores, os mesmos efeitos da Sentenca proferida pelos 6rgdos do Poder Judiciario e, sendo
condenatoria, constitui titulo executivo.

Paragrafo terceiro — No caso de arbitragem, valer-se-do dos procedimentos mediante comparecimento junto ao
sindicato profissional ou junto a instituigao arbitral eleita, podendo fazé-lo pessoalmente ou por meio de advogado
constituido.

Paragrafo quarto — Ao trabalhador da categoria, a utilizagdo da conciliagdo ou do procedimento arbitral, ocorrera
com a lawatura do termo de compromisso arbitral no momento do inicio do procedimento, sendo certo que este no
podera buscar a solugéo pela via estatal, segundo a previsdo para solugdo de controvérsias constante no caput da
presente clausula.

Paragrafo quinto - Quando proposta a acéo pelo trabalhador junto a instituicdo Arbitral-SP, o empregador ficara
obrigado a responder a todos os seus termos sob pena de rewelia e confissao.

Paragrafo sexto — Aos trabalhadores e aos sindicatos presentes na clausula compromissoéria, sera valida e eficaz
para todos os fins de direito, para a solugdo de conflitos decorrentes das relagdes de trabalho mantidas, em razéo
de obrigacbes legais, institucionais ou contratuais.

Paragrafo sétimo — As partes declaram ter conhecimento de que a solugédo de qualquer conflito sera promovida e
adotara os procedimentos previstos na Lei no 9.307/96 e de conformidade com o Regulamento interno da instituicdo
Arbitral-SP, sendo que iniciado o procedimento a decisdo sera definitiva sem possibilidade de recurso.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva, sob pena de
multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de descumprimento de
qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢cdes, sem prejuizo de outros direitos, a empresa pagara a favor do
empregado prejudicado, para cada infracdo cometida, multa de 1 piso do salario nominal do mesmo.

MARCIO DE CARVALHO TAVARES
PRESIDENTE
SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE SOROCABA E REGIAO

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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