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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010859/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/10/2019

NL:JM ERO DA SOLICITAGAO: MR023061/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46269.001964/2019-43
DATA DO PROTOCOLO: 30/05/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE SOROCABA E
REGIAO, CNPJ n. 05.491.531/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO DE
CARVALHO TAVARES;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE
VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 15.674.216/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva-de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS
TRABALHADORES DE LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES, LIMPEZA E CONSERVACAO NAS
EMPRESAS ESPECIALIZADAS DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E
PRAGAS, com abrangéncia territorial em Aguas De Santa Barbara/SP, Angatuba/SP, Aragoiaba Da
Serra/SP, Avaré/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Botucatu/SP, Capao Bonito/SP, Capela Do Alto/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Fartura/SP, Ibiuna/SP,
Iperé/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itatinga/SP, Laranjal Paulista/SP,
Mairinque/SP, Paranapanemal/SP, Pardinho/SP, Pereiras/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Porto
Feliz/SP, Ribeirdao Branco/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao
Roque/SP, Socorro/SP, Sorocabal/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP e Votorantim/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

CONTROLADOR DE PRAGAS / DEDETIZADOR /
/ TECNICO EM DESINFECCAO DE RESERVATORIO DE AGUA R$ 1.410,00

* AUXILIAR DE CONTROLADOR DE PRAGAS / *AUXILIAR DE DEDETIZADOR /
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/ *AUXILIAR EM DES INFECCAO DE RESERVATORIO DE AGUA R$ 1.190,00
Técnico em desentupimento / assemelhado R$ 1.599,00
Auxiliar em desentupimento / assemelhado R$ 1.190,00
Demais fungdes operacionais R$ 1.225,00
Func¢des administrativas R$ 1.315,00

* Enquadra-se como auxiliar de controlador de pragas o profissional que auxilia nos processos de
desinsetizacao, desratizagao, descupinizagcio, desinfecgao de reservatérios de agua efetuando o
transporte, limpeza e manutencédo dos equipamentos e colaborando com a realizagao das aplicacbes e
Servigos.

O auxiliar de Controlador de Pragas n&o pode realizar nenhum procedimento ou aplicagdo sem a
presenca e acompanhamento de um Controlador de Pragas, tampouco estabelecer misturas e dilui¢cdes,
sendo que caso isto aconteca, tera sua funcao classificada.

Para os demais salarios normativos constantes do quadro de fungdes desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO o reajuste salarial deve seguir as regras abaixo:

» Valor até R$ 2.575,00 (dois mil e quinhentos e setenta e cinco reais) reajuste de 4,5%;
» Valor acima de R$ 2.575,00 o reajuste minimo sera de 2,5%, podendo haver negociagdo para maior
entre as partes.

Em hipotese alguma podera haver enquadramento ou reenquadramento de fungdes com diminuicao de
salario.

Cabe salientar que as empresas que ja pagam valores de salario e/ou de beneficios superiores aos acima
apresentados nao poderao diminuir os direitos ja adquiridos pelos empregados.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS DE PAGAMENTO DE SALARIO/FERIAS/DECIMO TERCEIRO SALARIO
A empresa fica obrigada a efetuar o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus
empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao trabalhado.

A) O pagamento dos dias de férias devera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo;

B) O pagamento das parcelas do 13° salario devera respeitar os prazos estabelecidos na forma da
Legislagao vigente;

O nao pagamento no prazo estabelecido, do salario, das férias e do 13° acarretara multa ao empregador
de 2% (cinco por cento) ao dia sobre o valor do salario do empregado, revertido ao empregado

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR023061/2019 217



13/07/2020 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ATRAVES DE REDE BANCARIA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado, ao empregado, intervalo
remunerado durante a jornada para permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera coincidir com aquele
destinado ao descanso e refeigao.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

Os créditos salariais serao efetuados em conta bancaria isenta de quaisquer taxas para os empregados,
observando-se as seguintes condigdes:

a) Os saques bancarios, nas agéncias bancarias ou caixas eletrénicos do préprio banco correntista do
empregado, ficam limitados a quatro por més. Saques adicionais ou fora destas especificacbes serdo
debitadas aos empregados.

b) As contas ndo incluirdo a utilizagdo de cheques.

c) Os empregados que pretenderem condi¢des diferentes ou mantiverem as contas bancérias atuais,
assumirao as taxas correspondentes.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer contra recibos de pagamento, mencionado o nome da empresa, as
importancias pagas, os descontos efetuados e o periodo de competéncia, a todos os seus empregados.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Os empregados admitidos na vigéncia desta norma coletiva ndo poderao perceber saldrio inferior ao PISO DA
CATEGORIA

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

O trabalho extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno tera acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal,
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considerando-se trabalho noturno auele executado entre as 22:00h de um dia e as 5:00h do dia seguinte,

sendo que a hora de trabalho nesse periodo é de 52(cinquenta e dois) minutos e 30 trinta) segundos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados na mao de obra direta, que exergam as fungdes Controlador de Pragas, Dedetizador e
assemelhados, auxiliar de dedetizador terao direito a percepcao de um adicional a titulo de insalubridade
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente.

1. Caso a empresa possua PPRA (Programa de Prevencido de Riscos Ambientais) e laudo técnico
pericial apontando a nao existéncia de insalubridade nas atividades dos profissionais acima
elencados, sera garantido somente aos empregados lotados como Controlador de Pragas
(Dedetizador e assemelhados) o pagamento mensal, a titulo de Adicional de Insalubridade, grau
médio, correspondente a 20% (vinte por cento) do salario minimo federal vigente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGAO

O empregado que vier a exercer, com com autorizacdo expressa do empregador,cumulativa e habitualmente

outra func¢do tera direito ao percentual de adicional de 20% (vinte por cento) do respectivo salario contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras, por meio de organizagdo gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/01/2019, na forma,
valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de
Orientacdo e Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/01/2019, o valor total de R$ 9,74 (Nove Reais e
setenta e quatro Centavos) por trabalhador que possua.

Paragrafo Terceiro — Fica também instituido o Beneficio Natalidade, que sera prestado quando do
nascimento de filho de trabalhador (a). Para efetiva viabilidade deste beneficio, as empresas,
compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolherédo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/01/2019, o valor de R$ 3,93 (Trés Reais e noventa e trés centavos) por trabalhador que possua.

Paragrafo Quarto — As contribuicdes acima, serdo recolhidas exclusivamente, por meio de boleto
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disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. Visando facilitar o cumprimento desta
clausula, por parte das empresas, a gestora disponibilizara boleto Unico, totalizando R$ 13,67 (Treze
Reais e sessenta e sete centavos), por trabalhador que possua.

Paragrafo Quinto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Sexto — O parto, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maxmo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo @ site
www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sétimo — O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o
valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes,
a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagao no prazo de
até 15 (quinze) dias uteis, apos o recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de Orientagédo e Regras.

Paragrafo Oitavo - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitacdes, devera constar a provisao
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o patrimbnio juridico dos
trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT. Mensalmente, estara disponivel no site da
Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando
solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Nono - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIO COM FARMACIAS / DROGARIAS

E facultado as empresas firmar com farmacias, drogarias ou outra modalidade para aquisicdo de remédios
pelos empregados.

a) O desconto sera efetuado em folha de pagamento, com anuéncia do empregado, no més
subsequente a compra realizada. Cabe salientar que o valor da compra ndo podera ultrapassar 20% do
salario do empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E /OU RESULTADOS

As empresas se obrigam a pagar, a todos os seus empregados, a titulo de participacédo nos lucros, para o
periodo de 2019, o valor de R$ 285,00, divididos em duas parcelas iguais de R$ 142,50 (cento e quarenta
e dois reais e cinquenta centavos) cada, sendo a primeira paga no dia 10 de agosto 2019 e a segunda no
dia 10 fevereiro de 2020.

Os critérios para apuragéao e distribuicao dos resultados decorrentes do Programa de Participagdo nos
Lucros e/ou Resultados serao os seguintes:
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1. Serao descontados do valor de cada parcela o percentual de 20% por cada falta no periodo.

2. No caso de admissao ou desligamento de empregados, sera considerado, para efeito de pontuagao
maxima no més, o empregado que tenha  sido admitido até o dia 15 (quinze), ou desligado apés o
dia 15 (quinze), = sem ocorréncia de faltas;

3. A apuracao sera feita mensalmente, sendo certo que o pagamento sera feito de forma
proporcional aos empregados que ndo tenham  completado os 6 (seis) meses do periodo
considerado para distribuicdo dos resultados.

4. No caso de desligamento do empregado no decorrer do  semestre, far-se-a a apuracgao para
pagamento do valor correspondente  juntamente com a quitagdo ou homologacao das verbas
rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Nao serdo consideradas para efeito de apuragao ao direito do PPR — Programa de
Participacdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislacao vigente
(Artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGAO - VALE CESTA

A partir de janeiro de 2019 as empresas fornecerao a seus empregados, mensal e gratuitamente, vale
cestas no valor total de R$ 110,00 (cento e dez reais) que devera ser entregue juntamente com o
pagamento do salario.

1-  Os trabalhadores que faltarem 01 (um) dia no més, injustificadamente, perderao o direito ao
recebimento do vale cesta do més seguinte.

2- O vale cesta sera fornecido também durante o periodo de gozo de férias e eventuais afastamentos
por motivo de doenca ou acidente do trabalho, limitado a 90 (noventa) dias, bem como durante o periodo
de afastamento por licenga maternidade;

3-  Os trabalhadores admitidos apds o 10° (décimo) dia util do més nao terao direito aos vales cestas
referentes aquele més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

As empresas fornecerdao, quando necessario, veiculo adequado a seguranca de seus empregados de
acordo com a legislagao vigente, para deslocamento ao local de prestacdo de servico. Sendo que em
caso de fornecimento de veiculo automotor ao empregado, mesmo sera responsabilizado pelos danos,
prejuizos e multas em caso de prova de culpa ou dolo.

1- O Controlador de Pragas / dedetizador / técnico em desinfec¢do de reservatoério de agua
normalmente vai da base para os locais de trabalho com veiculo da empresa, e neste caso, nao sera
considerado acumulo de funcgao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE
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Na ocorréncia de alteracao durante o més do valor da tarifa do transporte utilizado pelo empregado, a
empresa procedera, no més seguinte, a complementagdo do pagamento do vale-transporte.

1- Para comprovar a solicitagdo de vale transporte por parte do empregado, as empresas se obrigam a
manter a opgcdo do empregado por escrito, sob pena de presuncdo de que o empregado solicitou a
quantidade alegada.

2- A auséncia do empregado em servigco, em razdo do nao fornecimento do vale transporte, ndo devera
ser considerado falta.

3- Em caso de falta, o valor referente ao Vale Transporte sera descontado no més seguinte a
ocorréncia.

4- Quando o funcionario for para casa com o carro da empresa nao tera direito ao recebimento do vale
transporte. Neste caso de fornecimento de veiculo automotor ao empregado, o mesmo sera

responsabilizado pelos danos, prejuizos e multa em caso de prova de culpa ou dolo. Neste caso como ja
dito no item 16° n&o sera considerado acumulo de fungao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas pagarao as empregadas, maes de filhos com até 03 (trés) anos de idade, o valor
correspondente a 10% (dez) por cento do valor do salario minimo federal vigente a titulo de auxilio-
creche.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEIGAO / TIQUETE REFEIGAO

R$13,00 por dia trabalhado.

A partir de janeiro de 2019 as empresas fornecerdo mensalmente a seus funcionarios tiquete refeicdo ou
vale-refeicdo, por dia efetivamente trabalhado, ou seja, tal beneficio ndo é devido para dias nao
trabalhados, independentemente da sua origem, sejam justificados ou nao e em periodo de gozo de férias
ou licengas médicas. Os vales refeicdo ou tiquete alimentacdo deverao ser pagos até o 5° dia util do més
subsequente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado que for readmitido para a mesma funcgao, até 12 (doze) meses apds o seu desligamento,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO INDIRETA

Em caso de descumprimento de quaisquer cominacgbes estipuladas na presente norma coletiva, as
empresas facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalho nos termos do artigo 483
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da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com liberacdo em favor dos mesmos de todos os titulos
decorrentes do contrato, de forma dobrada, sem prejuizo de acréscimos legais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALDO DE SALARIOS

O saldo de salario referente ao periodo anterior ao aviso prévio devera ser pago por ocasidao do
pagamento geral dos demais empregados, exceto se a homologagdo ou quitagdo da rescisdo ocorrer
antes do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA/DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa sob alegacado de cometimento de falta grave, sera comunicado
por escrito do fato. A auséncia de comunicacao escrito presumira a ocorréncia de dispensa imotivada. Se
0 empregado se negar a acusar o recebimento da comunicacéo, a recusa devera ser testemunhada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO
O aviso prévio proporcional ao tempo de servico de que trata a Lei 12.506/11 somente se aplica nos
casos de rescisao contratual de iniciativa do empregador.

a) O cumprimento do aviso prévio quando trabalhado sera de no maximo 30 dias, sendo que os dias
excedentes deverao ser indenizados com a devida projecdo dos mesmo no tempo de servico, para todos
os efeitos em prol do trabalhador.

b) Durante o cumprimento dos 30 dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera reduzida em duas
horas diarias ou 7 dias corridos, cuja opgéo é do empregado.

c) O periodo a ser indenizado sera de 3 dias por ano completo de servico.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Se houver interesse da empresa e dos funcionarios este sistema podera ser aplicado conforme legislagao
vigente e devera ser implantado com o acompanhamento do sindicato profissional;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DENOMINAGAO FUNCIONAL

As empresas anotardo na carteira de trabalho o efetivo cargo ocupado pelo empregado,principalmente nas

funcoes objeto de contrato operacional, dando preferencia e denominagdes usuais.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RETENGAO DE CTPS

A empresa fornecera ao empregado comprovante de recebimento e devolugdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS para anotagdes, com datas, identificacdo e assinatura do responsavel, carimbo
e/ou papel timbrado, sendo que a carteira profissional devera ser devolvida em até 48 (quarenta e oito)
horas, sob pena de multa de 1 (um) dia de salario do empregado para cada dia de atraso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas, as mudancas de local de trabalho, bem como o horario, respeitada a legislagao atinente a cada
caso. As empresas se obrigam a efetuar o pagamento das despesas com condugado antecipadamente, até
0 primeiro pagamento, em razido da transferéncia de local, caso sejam necessarias condugoes
excedentes.

a) Transferéncias s6 poderdo ocorrer para locais onde n&do haja alteragdo do numero de condugoes
estabelecidas na ultima Declaracao de Op¢ao de Vale-Transporte efetuado pelo empregado.

b) As despesas excedentes com transporte, nos casos de transferéncia do local dos servicos ou
atendimento de plantdes, deverdo ser pagas antecipadamente.

c) A transferéncia intermunicipio, bem como a alteracdo da jornada de trabalho diurno para noturno e
vice-versa s6 podera ocorrer desde que esta condigdo esteja expressa no contrato de trabalho e nao
provoque prejuizo ao empregado.

d) A nao observancia dos procedimentos acima caracteriza infracdo ao contrato de trabalho nos termo do
artigo 483 letra “d” da CLT, passivel de rescisio indireta do contrato e trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADES

Ficam asseguradas as seguintes estabilidades, sem prejuizo de outras ja estabelecidas em lei:

a) GESTANTE - Até 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga compulséria estabelecida no artigo 392
da CLT. Nesse periodo ndo podera ser concedido aviso-prévio e, no caso de férias, somente a pedido da
empregada. Na hipotese de acordo para rescisao de contrato de trabalho, o0 mesmo s6 tera validade se
for com a anuéncia do Sindicato profissional, independentemente de tempo de servigo.

b) SERVICO MILITAR - Ao empregado em idade de prestacdo de servigo militar, desde o alistamento
até a incorporagao e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu.

c) APOSENTADORIA - Ao empregado que contar com 03 (trés) anos ou mais na empresa e que
estiver a 6 (seis) meses da aquisicao do direito de aposentadoria, seja por tempo de servico ou
implemento de idade.

d) ACIDENTE DO TRABALHO - Ao empregado vitimado por acidente do trabalho serdo garantidos
emprego e salario por um periodo de 60 (sessenta) dias apds o prazo estabelecido em lei. Fica garantida
a permanéncia do empregado em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragao
antes percebida, desde que, apds o acidente, apresente cumulativamente reducédo da capacidade laboral,
atestada pelo 6rgao oficial, e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungdo que anteriormente
exercia; obrigado, porém, o empregado nessa situagdo, a participar do processo de readaptagédo e
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reabilitacdo profissional que, quando adquiridos, cessara a garantia. Fica garantido o complemento
previdenciario, limitando-se ao salario normativo do empregado por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O empregador podera solicitar ao Sindicato profissional, a emissdo do Termo de Quitagdo Anual, das
obrigag¢bes trabalhistas, oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada ano
completo do referido contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (Lei 13.467 de 13/07/2017).

a) para requerer a certiddo, o empregador devera apresentar os seguintes documentos, do periodo
anual que se pretende o termo de quitagéo:

Relatério e comprovacgao dos recolhimentos do FGTS (Extrato Analitico) e da Previdéncia Social (CNIS);

Quando houver: relatorio e comprovagao de pagamento das horas extras, adicional noturno, adicional de
insalubridade, adicional de periculosidade, adicional por tempo de servigco, assim como outros adicionais
instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho da categoria);

Quando houver: relatério das faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos
atestados);

Quando houver: comprovagao de pagamento dos ultimos 12 meses do Beneficio Social Familiar (seguro
de vida), ou documento de quitacdo do mesmo periodo fornecido pela seguradora;

Comprovacéao do pagamento do PLR instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho;

Comprovacéao do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em Acordo Coletivo de Trabalho,
como cesta basica, vale alimentagao, vale refeicdo, vale desjejum, etc.

Contribuicao instituida em Acordo Coletivo de Trabalho;
Contribuicao sindical do ultimo exercicio.

b) A Certidao devera ser requerido a cada 12 (doze) meses completos do contrato individual de cada
empregado.

c) ApoOs analise e conferéncia dos documentos, que deverdao ser apresentados em original e copia
simples para conferéncia na sede do Sindicato Profissional que convocara o empregado, em até 10 (dez)
dias, para dar ciéncia a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

d) Somente apdés a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual sera emitido para o
empregador, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

1) JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 (QUATRO) HORAS DIARIAS

Fica garantido o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial na fungao exercida, para os
trabalhadores que cumprem jornada até 04 (quatro) horas diarias.
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2) JORNADA DE TRABALHO DE 6 (SEIS) HORAS DIARIAS

Fica garantido aos empregados que trabalham a partir de 06 (seis) horas diarias ou 180 (cento e oitenta)
horas mensais, ja computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s), o piso salarial minimo da
funcdo desempenhada, estabelecida no quadro de pisos salariais.

3) JORNADA DE TRABALHO INTERMITENTE

A jornada de trabalho intermitente devera ser adotada se houver comum acordo empregado / empregador
e fica garantido o pagamento minimo de 50% do piso salarial da fungéo exercida.

3) JORNADA DE TRABALHO DE 6 x 1

3.1 - A Jornada de trabalho dos empregados na escala de 6 x 1, corresponde a 6 dias de trabalho e um
dia de folga, com jornada diaria de 07 horas e 20 minutos, com os intervalos para alimentagao e repouso
de 01 hora e 30 minutos, em conformidade com a legislacao vigente.

3.2- Em decorréncia da pratica de labor pelo sistema 6x1, quando a folga da escala nao coincidir com o
repouso semanal e/ou feriados nacionais, incidird o0 pagamento de horas extras, salvo se concedida folga
compensatdria nos préximos 6 dias consecutivos.

4) CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - Os empregados poderdo manter Sistema Alternativo de
jornada de Trabalho a saber:

a) Cartao de ponto manual;

b) Folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético

Para trabalho externo podera ocorrer a anotagéo do ponto em folha especifica para este fim ou através de
ponto eletronico usando aparelhos celulares

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, emitidos
pelo érgao previdenciario competente e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médico e
odontolégico das entidades profissionais convencionadas e seus conveniados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

As empresas considerarao auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na legislagao
vigente e nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punigdo e desconto no salario, os seguintes
casos:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao,
ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
c) Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue
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devidamente comprovada,;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar referidas na letra “c” do
artigo 65 da Lei 4.375/64;

g) Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

i) As auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame e acompanhamento pré-natal da
empregada gestante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALAS DE FOLGAS

Quando adotado o sistema de escala de revezamento de folgas, as escalas serdao divulgadas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e afixadas nos locais de trabalho;

a) inexistindo escala de folga semanal, ou ndo sendo estd cumprida, apds trabalhar 06 (seis) dias
consecutivos, o empregado tera automaticamente garantido o dia imediato como descanso remunerado.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

1) Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio
previsto, exceto se ocorrer algum fato de extrema importancia e que a mudancga do inicio previsto seja de
comum acordo com o0 empregado.

2) A comunicagao do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por
escrito.

3) A concessao de férias apds o vencimento legal do periodo aquisitivo ensejara o pagamento em dobro
nos termos da legislacéao.

4) E devido o pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao empregado que pede demissao
antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme sumula 261 do TST.

5) O gozo de férias ndo podera ter inicio em dias que coincida com sabados, domingos, feriados ou dias
ponte.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVIDENCIA SOCIAL/ PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

As empresas se obrigam a preencher, a seus empregados, todos os formularios necessarios para
obtencdo de beneficios junto a Previdéncia Social.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VESTIARIOS

E obrigatério o fornecimento de vestiario com armarios bipartidos (duas células por funcionario) e
chuveiros, obedecendo a regulagao da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LABORATORIO

Toda empresa que realiza controle de vetores e pragas urbanas (sinantropicas) deve possuir laboratério
para preparagao e fracionamento das formulacbes, devendo possuir chuveiro lava olho de rapido
acionamento, obedecendo a regulagao da Vigilancia Sanitaria — CVS9;

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ENTRADA SEPARADA (ESCRITORIO - OPERACIONAL)

As empresas de Controle de Vetores e de Pragas Urbanas devem ser instaladas em um imdvel cuja
entrada dos produtos, materiais de uso dos funcionarios operacionais separada da entrada do escritério
de acordo com a regulagao da Vigilancia Sanitaria — CVS9.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EPI (EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A néo utilizagcdo dos equipamentos de protecao individual comprovadamente entregues pela empresa ao
empregado, sera considerada falta grave e ocasionara aplicagao de penalidade de suspensao e caso tal
falta ocorra novamente podera demitido por justa causa uma vez que esta colocando a sua saude em
risco.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME / EPI

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes a seus empregados, quando obrigatdério o seu uso, da
seguinte forma:

a) 02 (dois) uniformes na admisséo;
b) Os uniformes serao substituidos sempre que necessario;

c) Em caso de ser cobrado ou descontado dos vencimentos do empregado, a empresa ficara obrigada a
restituir o dobro do respectivo valor, na forma do artigo 462 da C.L.T;

d) Fica assegurado, as empresas, o direito ao reembolso do valor correspondente ao uniforme fornecido
gratuitamente, em caso de nao devolugéo ou estrago voluntario ou doloso do mesmo por mal-uso ou por
ocasido do desligamento do empregado;

e) EPIs: mascaras, luvas, botas, jaleco, é6culos de protecdo, e qualquer outro produto ou material

considerado equipamento de protecgao individual deverdo ser usados de forma adequada e sempre que
necessario para a execugao dos trabalhos com seguranca.

RELAGOES SINDICAIS

http://mww3.mte.g ov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MR023061/2019 13/17



13/07/2020 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO

As Entidades Sindicais convencionadas poderdo ter acesso as dependéncias das empresas, desde que com
data previamente estipulada e de comum acordo entre as parte, para efetuar a sindicalizacdo dos

trabalhadores representados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica instituida a contribuicdo assistencial dos empregados, em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral extraordinaria realizada em 22/11/2018, as 09h00 da categoria
profissional do — SIEMACO (Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana,
Areas Verdes, Limpeza e Conservacdo de Salto/ Sorocaba e Regido, a qual registrou a participacéo de
associados e nao associados, com observancia do quanto autorizado pelo artigo 8°, IV, da CF/88, bem
como do quanto estabelecido no artigo 513 da CLT, nos seguintes termos:

Paragrafo 1°- Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregados autorizam, desde ja, os descontos na
folha de pagamento, no importe de 2% (dois por cento) do piso minimo da categoria, conforme aprovagao
informada no caput, ficando, assim, os empregadores devidamente notificados quanto a obrigagdo de
procederem aos referidos descontos e respectivos recolhimentos em boletos préprios emitidos pela
Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo 2°- O ndo recolhimento da contribuicdo acarretara ao empregador multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da
lei.

Paragrafo 3°- O trabalhador fara jus aos servicos e beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional,
desde que comprovado o devido desconto da contribuicao assistencial, mensalmente. A comprovacgao
podera ser feita, mediante simples apresentacao do recibo de pagamento (holerite) atual.

Paragrafo 4° Contribuicdo Assistencial Negocial a ser descontado 5% (cinco por cento) em uma Unica
vez, sobre os salarios percebidos do més de novembro de 2019 a ser repassado em 10 de dezembro de
2018, sendo que no més de desconto de 5% (cinco por cento), a empresa fica desobrigada a efetuar o
desconto de 2% (dois por cento);

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA (EM FOLHA DE PAGAMENTO)

a) Fica instituida, autorizada em assembleia geral, a mensalidade associativa que sera devida pelo
trabalhador que pretender entender os beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato Profissional, a seus
dependentes legais e diretos, a qual sera descontada mensalmente em folha de pagamento, ficando a
cargo do empregador o recolhimento da mensalidade, a favor da entidade profissional, até o 10° (décimo)
dia ap6s o efetivo desconto;

b) A Ficha de Associagao podera ser solicitada pelo proprio trabalhador ou pela empresa, que devera ser

preenchida e enviada ou entregue no Sindicato, até o dia 20 (vinte), no més subsequente que se fizer
necessario;
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c) Caso a opcgao seja do trabalhador, o mesmo podera dirigir-se diretamente na sede do Sindicato, sito a

Rua John Keneddy, 303 — Bela Vista — Salto - SP ou na Rua Leite Penteado, 78- Centro — Sorocaba -SP,
para se associar.

d) O valor da mensalidade aprovada em assembleia, e que devera ser descontada da folha de
pagamento dos trabalhadores optantes sera de R$ 15,00 (quinze reais), mensalmente, sendo que tal valor
devera ser repassado, conforme item “a”.

e) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao recolhimento da
contribuicdo assistencial profissional dos empregados, instituida na Clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARTICIPATIVA

As empresas que prestam servigos no municipio de Salto e Regido contribuirdo mensalmente, em favor do
SIEMACO, com a importancia equivalente a 0,5% (meio por cento), sobre o total bruto da folha de
pagamento de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE RELAGOES TRABALHISTAS E SINDICAIS

A contribuicdo de Relagdes Trabalhistas e Sindicais € devido pelas empresas ao SINDPRAG-SP, no
percentual de 0,5% (zero virgula cinco por cento) da folha de pagamento, e devera ser pago mensalmente
tendo como base de calculo do fundo de garantia — FGTS.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS AFASTADOS

As empresas se comprometem a fornecer, em novembro de cada ano, ao sindicato profissional, uma
relacdo contendo todos os empregados afastados por motivo de doenga (auxilio-doenga/ acidente de
trabalho).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRAZOS E MULTAS

As empresas se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma coletiva,
sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste instrumento, nas clausulas respectivas. No caso de
descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢cbes, sem prejuizo de outros direitos, a
empresa pagara a favor do empregado prejudicado, para cada infragdo cometida, multa de 1 piso do
salario nominal do mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIDADE MOVEL DE HOMOLOGAGAO

Fica facultado as empresas que prestam servicos fora do municipio de Jundiai/SP, a solicitarem ao
Sindicato Profissional os servigos de Unidade Movel de Homologacédo, nos termos do Regulamento
disponivel no site da Entidade Sindical (www.seectthjr.com.br). Trata-se de um Servigo disponibilizado pelo
Sindicato Profissional, oferecido gratuitamente, a favor das empresas/empregadores que necessitam
efetuar homologacdo de seus trabalhadores fora do municipio de Jundiai, minimizando gastos com a
locomogao dos mesmos até a sede social da entidade sindical profissional, uma vez que a Unidade Mdvel
de Homologacédo, quando solicitado o servigo, dirigir-se-a até a sede da empresa ou local por ela definido,
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maximizando, assim, a efetividade do cumprimento das disposi¢cdes constantes neste documento.

Reforga, por sua vez, a obrigatoriedade da homologagao das rescisdes contratuais, devem ser assistidas
pelo sindicato profissional, nos termos do presente instrumento normativo, SOB PENA DE MULTA
ESTABELECIDA NESTE, bem como seguindo as orientagbes do Tribunal Superior do Trabalho, do
Ministério Publico do Trabalho e Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra)
no mesmo sentido, ndo havendo, portanto, que se falar em qualquer recusa quanto a referida
obrigatoriedade, principalmente em razao da facilidade disponibilizada gratuitamente as empresas para tal
fim.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA DE CCONCILIAGAO E ARBITRAGEM - ARBITRAL-
SP

Toda e qualquer duvida ou controvérsia decorrente de interpretacdo, execugdo ou cumprimento do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem como quaisquer conflitos individuais decorrentes da relagao
de emprego, podera ser dirimida por conciliagdo e na, sua impossibilidade por arbitragem, e fica, desde, ja
eleito a ARBITRAL SP (maiores informagdes através do site: (www.arbitralsp.com.br) que, para o
cumprimento do aqui pactuado devera utilizar-se da Constituicdo Federal, da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e da Lei 9.307/96, além das normas de seu Regulamento Interno. Paragrafo primeiro — Os
conflitos individuais decorrentes da relagdo de emprego existente entre a classe trabalhadora e a classe
patronal sera dirimido definitivamente por conciliagao e arbitragem. Paragrafo segundo — Nos termos do
artigo 31 da Lei no. 9.307/96, a sentenca arbitral produz, entre as partes e seus sucessores, 0S mesmos
efeitos da Sentencga proferida pelos 6rgaos do Poder Judiciario e, sendo condenatéria, constitui titulo
executivo. Paragrafo terceiro — No caso de arbitragem, valer-se-do dos procedimentos mediante
comparecimento junto ao sindicato profissional ou junto a instituicdo arbitral eleita, podendo fazé-lo
pessoalmente ou por meio de advogado constituido. Paragrafo quarto — Ao trabalhador da categoria, a
utilizagdo da conciliagdo ou do procedimento arbitral, ocorrera com a lavratura do termo de compromisso
arbitral no momento do inicio do procedimento, sendo certo que este ndo podera buscar a solugéao pela
via estatal, segundo a previsdo para solu¢cado de controvérsias constante no caput da presente clausula.
Paragrafo quinto - Quando proposta a agéo pelo trabalhador junto a instituicdo Arbitral-SP, o empregador
ficara obrigado a responder a todos os seus termos sob pena de revelia e confissdo. Paragrafo sexto —
Aos trabalhadores e aos sindicatos presentes na clausula compromisséria, sera valida e eficaz para todos
os fins de direito, para a solugcédo de conflitos decorrentes das relacées de trabalho mantidas, em razao de
obrigagdes legais, institucionais ou contratuais.

Paragrafo sétimo — As partes declaram ter conhecimento de que a solu¢do de qualquer conflito sera
promovida e adotara os procedimentos previstos na Lei no 9.307/96 e de conformidade com o
Regulamento interno da instituicdo Arbitral-SP, sendo que iniciado o procedimento a decisdo sera
definitiva sem possibilidade de recurso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - HOMOLGAGAO DAS RECISOES

As homologacdes das rescisdes contratuais deverao ser, preferencialmente, efetuadas na sede ou sub
sede do Sindicato Profissional de forma gratuita.

a) Caso a realizacdo escolhida seja na base territorial do sindicato profissional, as empresas ficam
obrigadas a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados para recebimento da rescisao
de contrato de trabalho, em caso da necessidade de deslocamento de um municipio para o outro.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as
empresas efetuem a homologacdo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a
Comunicagdo de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
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pagamento de multa equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS
dever ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na
multa prevista nesta clausula. Essa multa s6 sera devida se o atraso for causado pela EMPRESA.

c) A homologacao da rescisao contratual ndo afasta o direito do trabalhador em pleitear judicialmente as
diferencas que entender devidas. No ato da homologacédo, verificado o descumprimento durante a
vigéncia do contrato de trabalho, de qualquer obrigagcédo legal ou normativa, por parte do empregador,
poderéao ser redigidas ressalvas que constarao no TRCT, possuindo validade e eficacia inquestionaveis a
serem revistas judicialmente.

d) Quanto o sindicato profissional for responsavel pelo atraso na homologacao, especificada acima, o
mesmo sera obrigado emitir em favor da empresa, uma certiddo que a isente de culpa, especificando
quais os motivos que levaram ao atraso na homologacgéo.

MARCIO DE CARVALHO TAVARES
PRESIDENTE
SIND. ESPECIFICO EMP. EMPRESAS DE LIMP.URB. AR.VERDES, LIMP. CONS. MUNIC. DE SOROCABA E REGIAO

ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
PROCURADOR
SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - CONVENGAO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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