SIEMACO SINDPRAG
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COMUNICADO EM CONJUNTO
REF: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SIEMACQ - Sindicato Especifico dos Empregados nas Empresas de Limpeza Urbana, Areas
Verdes, Limpeza e Conservagéo de Sorocaba e Regido, CNPJ n° 05.491.531/0001-48, neste
ato representado pelo seu presidente, Sr. MARCIO DE CARVALHO TAVARES;

- B

SINDPRAG-SP - Sindicato das Empresas Especializadas na Prestagéo de Servigos de
Controle de Vetores e Pragas Urbanas no Estado de Sao Paulo, CNPJ n° 15.674.216/0001-
00, neste representado pelo seu presidente, Sr. ANTONIO FRAGA OLIVEIRA, informam que
firmaram entre si, Convengao Coletiva de Trabalho de 2022/2023, cujas principais alteragdes
sdo0 as seguintes:

1) Garantia da DATA-BASE: 1° de janeiro;

2) Os pisos salariais a partir de janeiro de 2023 seréo os seguintes:

PISO SALARIAL MINIMO RS 1.564,34

CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/ RS 1.798,62
TECNICO EM DESINFECGAO DE RESERVATORIO DE AGUA R,

AUXILIAR DE CONTROLADOR DE PRAGAS/ AUXILIAR DE
DEDETIZADOR / AUXILIAR EM DESINFECCAO DE RESERVATORIO R$ 1.595,64

DE AGUA

TECNICO EM DESENTUPIMENTO / ASSEMELHADO R$ 2.038,03
AUXILIAR EM DESENTUPIMENTO / ASSEMELHADO R$ 1.595,64
FUNGCOES ADMINISTRATIVAS R$ 1.695,49

e O auxiliar de Controle de Pragas n&o pode realizar nenhum procedimento ou
aplicagdo sem a presenga e acompanhamento de um Controlador de Pragas,
tampouco estabelecer misturas e diluicdes, sendo que caso isso acontega, tera sua
fungéo classificada.
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* Para os demais salrios normativos constantes do quadro de fungdes desta

:;NVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o reajuste salarial dever seguir as regras
ixo:

Valores até R$ 4.000,00 (quatro mil reais) reajuste de 7%;

Para valores acima de R$ 4.000,01 (quatro mil reais e um centavo) livre negociagao
entre as partes.

3) VALE ALIMENTAGAO: R$ 144,45 (cento e quarenta e quatro reais e quarenta e
cinco centavos) sendo que ndo podera haver 1 falta injustificada no més;

4) TIQUETE REFEIGAO: R$ 21,61 (vinte e um reais e sessenta e um centavos) a todos
os empregados com jornada superior a 6 (seis) horas. Este valor deveré ser pago por dia
efetivamente trabalhado, compensadas as faltas com desconto do valor efetivamente
pago, no més subsequente. Podera, a critério do empregador, haver um desconto de até
R$ 1,18 (um real e dezoito centavos) por tiquete.

5) PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS: O valor de 374,50 (trezentos
e setenta e quatro reais e cinquenta centavos) sera pago em duas parcelas semestrais
de R$ 187,25 (cento e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos) cada.

6) BEN MAIS FAMILIAR - Beneficio obrigatério, a cargo da empresa, que deve ser pago
a favor de todos os trabalhadores da categoria. Valor de R$ 27,51 (vinte e sete reais e
cinquenta e um centavos) por trabalhador. O beneficio também contemplara, entre
outros, 0 amparo legal a favor da empresa como o envio de informaces de Seguranca
e Satde do Trabalho ao E-Social, que passou a ser obrigatério a partir de janeiro de

2023.

7) AUXILIO SAUDE - BRASIL MEDICINA SAUDE PREVENTIVA - Beneficio
obrigatério, & cargo da empresa, que deve ser pago a todos os trabalhadores da
categoria. Valor de R$ 32,06 (trinta e dois reais e seis centavos) por trabalhador.
Cadastros devera ser realizado por meio do e-mail: cadastro@brasilmsp.com.br.

8) SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS: Se houver interesse da empresa e dos
funcionarios este sistema podera ser implantado conforme legislag&o vigente e deve ser
implantado com a anuéncia e acompanhamento do SIEMACO - SOROCABA E REGIAO;

9) LABORATORIO: Toda empresa que realiza controle de vetores e pragas urbanas
(sinantrépicas) deve possuir laboratério para preparagéo e fracionamento das
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formulagdes, dg\{endo Possuir chuveiro lava olho de réapido acionamento, obedecendo a
regulagao da Vigilancia Sanitaria — Cvsg;

10) EI_QTRADA SEPARAI?A (ESCRITORIO - OPERACIONAL): A entrada dos produtos,
matgnals.de uso dos funcionarios operacionais deve ser separada da entrada dos demais
funcionarios, obedecendo a regulago da Vigilancia Sanitaria — CVS9.

11) DEMAIS CLAUSULAS E BENEFICIOS: Os demais beneficios sociais e clausulas
normativas constantes na convengdo coletiva de trabalho estdo detalhadas na
CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO para 2023/2024 e estardo minuciosamente
descritas na sua integra através do SITE: www.siemacosorocaba.com.br.

12) CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS:
Fixag&o de regras para quitagio anual das verbas trabalhistas.

13) ULTRATIVIDADE: Todas as clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho terdo
validade até a assinatura da proxima convencéo coletiva.

A integra deste Convengéo Coletiva de Trabalho sera divulgada tdo logo seja registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego — Sistema Mediador.

Cabe salientar que as empresas que ja pagam valores de salarios e beneficios superiores
aos acima apresentados ndo poderao diminuir os direitos j& adquiridos pelos empregados.

As empresas e empregadores da categoria estarao sujeitos as multas convencionadas, em
caso de descumprimento de quaisquer clausulas do Instrumento Coletivo de Trabalho.

Desta forma e de acordo entre as partes fica reconhecido e de plena validade o comunicado
conjunto acima que apresenta o resumo da Convengéo Coletiva de Trabalho para 2023. Para
tanto assinam os presidentes das entidades sindicais.

Sé&o Paulo, 16 de janeiro de 2023.

M. C-T-

MARCIO DE CARVALHO TAVARES ANTONIO MARCO NCA OLIVEIRA
PRESIDENTE SIEMACO PRESIDENTE SINDPRAG-SP
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