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SIEMACO ~ SINDPRAG

RE( ;‘ £ PRAGAS URBANAS DO ESTADO OF SAG PAULO

Séao Paulo, 27 de janeiro de 2026

COMUNICADO EM CONJUNTO
REF: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SIEMACO ABC - Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos de
Asseio e Conservagéo, Limpeza Urbana e Manutengéo de Areas Verdes Publicas e Privadas
do Grande ABCDMRP, CNPJ n° 58.144.007/0001-67, neste ato representado pelo seu
presidente, Sr. Roberto Alves da Silva;

SINDPRAG-SP - Sindicato das Empresas Especializadas na Prestagdo de Servicos de
Controle de Vetores e Pragas Urbanas do Estado de Sdo Paulo, CNPJ n°® 15.674.216/0001-
00, neste ato representado pelo seu presidente, Sr. Anténio Marco Franga Oliveira.

Celebram o presente comunicado referente 8 CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE
2024/2025, cujo as principais alteragdes sdo as seguintes:

v" Garantia da DATA-BASE: 1° de janeiro

v" Reajuste no piso salarial minimo de 7% (sete por cento) e 5% (cinco por cento) nos
demais salarios da tabela abaixo;

v Reajuste no piso salarial minimo das montadoras de veiculos de 5% (cinco por cento)

v Os pisos salariais a partir de janeiro de 2026 serdo os seguintes:

PISO SALARIAL MiNIMO R$ 1.883,20
FUNGCOES ADMINISTRATIVAS R$ 1.944,57
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS/ AUXILIAR DE DEDETIZADOR/
R$ 1.886,91

AUXILIAR TECNICO EM DESINFECGAO DE RESERVATORIO DE AGUA
CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/

) ) ] R$ 2.062,37
TECNICO EM DESINFECGAO DE RESERVATORIO DE AGUA

SO MINIMO NAS DEPENDENCIAS DAS MONTADORAS DE R$ 2.992,31
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v' Para quem ganha até R$ 8.221,50 (oito mil duzentos e vinte e um reais e cinquenta
centavos) mensais, reajuste de 5% (cinco por cento);

v A partir de R$ 8.221,51 (oito mil duzentos e vinte e um reais e cinquenta e um
centavo), livre negociacéo;

v VALE ALIMENTAGAO (CARTAO ALIMENTAGAO/ CESTA BASICA: Reajuste de
6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento) Valor mensal de R$ 170,00 (cento
e setenta reais);

v TIQUETE REFEIGAO: Reajuste de 5% (cinco por cento) Valor de R$ 25,20 (vinte
e cinco reais e vinte centavos) por dia, com desconto de até R$ 1,46 (um real
e quarenta e seis centavos) por ticket;

v PPR = PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS: Reajuste de 5%
(cinco por cento) Valor de R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais), do qual
sera pago em duas parcelas semestrais de R$ 231,00 (duzentos e trinta e um reais)
cada parcela;

v AUXILIO SAUDE: Reajuste de 5% (cinco por cento) Valor de R$ 37,10 (trinta
e sete reais e dez centavos);

v BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: Reajuste de 5% (cinco por cento) Valor de
R$ 30,90 (trinta reais e noventa centavos).

A integra desta Convencéo Coletiva de Trabalho sera divulgada tao logo seja registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego — Sistema Mediador.

Desta forma e de acordo fica reconhecido de plena validade o comunicado conjunto acima,
no qual assinam os presidentes das entidades sindicais:

Documento assinado digitalmente
v %—w‘ ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
&ii,.g}‘ Data: 27/01/2026 09:57:32-0300
Verifique em https:/ /validar.iti.gov.br
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ROBERTQ ALVES DA SILVA ANTONIO MARCO FRANCA OLIVEIRA
President¢é SIEMACO ABC Presidente SINDPRAG-SP



